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BEZUG - RIFERIMENTO

Presentazione da parte dell’azionista Cassa di Risparmio di Bolzano S.p.A. di una lista
di candidati per la nomina del Collegio Sindacale di Banca di Cividale S.p.A..

Oggetto:

Egregi Signori,

si e appreso dal comunicato stampa del 03 marzo 2026, con cui & stata resa nota la convocazione
dell’Assemblea Ordinaria dei Soci di Banca di Cividale S.p.A. (la “Societa”) per il prossimo 21 aprile 2026,
in unica convocazione, che all'ordine del giorno & prevista, fra I'altro, oltre all'approvazione del bilancio
dell'esercizio 2025, anche la nomina del Collegio Sindacale.

La scrivente Cassa di Risparmio di Bolzano S.p.A., societa con sede in Bolzano, via Cassa di Risparmio n.
12, iscritta al Registro delle Imprese di Bolzano, numero di iscrizione, codice fiscale e numero di iscrizione
al Registro delle imprese di Bolzano: 00152980215, Partita Gruppo IVA: 03179070218, capitale sociale di
euro 469.644.100,10, interamente versato (“Sparkasse”), titolare alla data odierna complessivamente di n.
22.711.303 azioni ordinarie Banca di Cividale S.p.A., pari al 81,11% del capitale sociale sottoscritto e
versato della Societa, preso atto di tutti i requisiti previsti dalla normativa vigente e dallo Statuto per
ricoprire la carica di componente del Collegio Sindacale’ e delle Linee Guida per la nomina del Collegio
Sindacale, documenti disponibili sul sito internet della Societa, e, in particolare, di quanto ivi indicato con
riferimento ai requisiti di idoneita alla carica in capo ai componenti degli organi, nonché ai profili di
adeguatezza complessiva del Collegio Sindacale:

() presenta e deposita, ai sensi dellart. 32 dello Statuto sociale di CiviBank, la seguente lista di
candidati alla carica di sindaci della Societa con scadenza alla data dell'assemblea convocata per
I'approvazione del bilancio al 31/12/2028:

Sezione 1 - candidati alla carica di Sindaco Effettivo:

1. Massimo Biasin nato Bolzano (BZ), il 20/09/1968, C.F. BSNMSM68P20A952E, candidato per la
carica di Presidente del Collegio Sindacale;

2. Claudia Longi, nata a Bolzano (BZ) il 04/04/1969, C.F. LNGCLD69D44A952M;

3. llario Modolo, nato ad Aviano (UD) il 11/11/1961, C.F. MDLLRI61S11A516G.

' Si richiamano in particolare gli Orientamenti sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell'organo di gestione e del
personale che riveste ruoli chiave — emanati dallEBA e dallESMA il 2 luglio 2021, in attuazione dei principi stabiliti
dalla Direttiva 36/2013.

CASSA DI RISPARMIO DI BOLZANO S PA

SEDE LEGALE: 1-33100 BOLZANO, VIA CASSA DI RISPARMIO 12

CAPITALE SOCIALE EURC 469.644.100,10

CAPOGRUPPO DEL GRUPPQO BANCARIO CASSA DI RISPARMIO Di BOLZANC
ISCRITTA ALL'ALBO DELLE AZIENDE DI CREDITO E DEI GRUPPI BANCARI
COD. FISC. / N. ISCRIZIONE REGISTRO IMPRESE DI BOLZANO: 00152980215
PARTITA IVA: 03178070218

CODICE BANCA: 6045-9 SWIFT CODE: CRBZ IT 2B
ADERENTE AL FONDO INTERBANCARIO DI TUTELA DEI DEPOSITI
ADERENTE AL FONDO NAZIONALE DI GARANZIA

CERTMAIL@PEC SPARKASSE.IT

SUDTIROLER SPARKASSE AG

RECHTSSITZ: 1-39100 BOZEN, SPARKASSENSTRASSE 12
GESELLSCHAFTSKAPITAL EURO 469.644.100,10

MUTTERGESELLSCHAFT DER BANKENGRUPPE SUDTIROLER SPARKASSE
EINGETRAGEN IM VERZEICHNIS DER KREDITANSTALTEN UND DER BANKENGRUPPEN
STEUER-NR. UND EINTRAGUNG IM HANDELSREGISTER BOZEN: 00152980215
MWST.-NR. 03178070218

BANK-KENNZIFFER: 6045-9 SWIFT CODE: CRBZ IT 28

DEM INTERBANK-EINLAGENSICHERUNGSFONDS ANGESCHLOSSEN

DEM NATIONALEN GARANTIEFONDS ANGESCHLOSSEN

CERTMAIL@PEC SPARKASSEIT
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Sezione 2 — candidati alla carica di Sindaco Supplente:
1. Laura Galleran, nata a Trecenta (RO) il 18/12/1964, C.F. GLLLRA64T58L359U;
2. Christian Pillon, nato a Merano (BZ), il 03/05/1985, C.F. PLLCRS85E03F132V.

La scrivente Sparkasse conferma altresi di prevedere un compenso annuale fisso per tutta la durata della
carica per il Presidente del Collegio Sindacale pari a euro 50.000 lordi e per i Sindaci Effettivi pari a euro
35.000 lordi, oltre a gettoni di presenza pari a euro 300,00 lordi per la partecipazione, di persona o
mediante mezzi di telecomunicazione, a ciascuna riunione del Consiglio di Amministrazione, del Collegio
Sindacale e degli altri eventuali comitati endoconsiliari, oltre al rimborso delle spese sostenute
nell'esercizio delle funzioni. Inoltre & prevista la sottoscrizione di una polizza Responsabilita Civile dei
sindaci (c.d. “D&0"), a copertura di eventuali obblighi di risarcimento di danni connessi alla carica di
sindaco, con una massimale di euro 20 milioni per anno e per singolo sinistro e una polizza assicurativa
c.d. “tutela legale”, a copertura di eventuali spese legali per procedimenti penali efo sanzioni
amministrative connesse alla carica di sindaco, con un massimale di euro 1 milione per anno e per
singolo sinistro, di cui euro 500.000 per persona per sinistro.

In osservanza a quanto richiesto dallart. 32 dello Statuto e dalla normativa vigente in materia, si
allegano:

a) documentazione attestante la qualita di azionista da parte di Sparkasse, con indicazione della
titolarita di n. 22.711.303, pari al 81,11% del capitale sociale, e, quindi, in misura superiore alla
quota del 2,5% del capitale sociale avente diritto di voto nell’assemblea ordinaria della Societa
stabilita dall'art. 32, 2° comma, del vigente statuto della Societa;

b) le dichiarazioni con le quali i candidati accettano la propria candidatura e dichiarano, sotto la
propria responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibilita previste dalla
legge, l'inesistenza di provvedimenti di interdizione dall'ufficio di sindaco adottati nei loro confronti
in uno Stato membro dell’'Unione Eurcpea, nonché l'esistenza e il possesso dei requisiti prescritti
dalle applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro tempore vigenti e dallo Statuto;

c) il curriculum vitae di ciascun candidato alla carica di sindaco, contenente un’esauriente informativa
sulle caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato, nonché lindicazione degli
incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa.

Cordiali saluti.

CASSA DI RISPARMIO DI BOLZANO SPA

Avv. Gerhard Brandstatter
Presidente del Consiglio di Amministrazione

Sequono allegati

" Firmato digitalmente da
Gerhard Brandstaetter

Gerhard
, Data: 2026.03.25
Brandstaetter ,qc., 0100

SUDTIROLER SPARKASSE AG

RECHTSSITZ: I-39100 BOZEN, SPARKASSENSTRASSE 12
GESELLSCHAFTSKAPITAL EURO 469.644.100,10

MUTTERGESELLSCHAFT DER BANKENGRUPPE SUDTIROLER SPARKASSE
EINGETRAGEN IM VERZEICHNIS DER KREDITANSTALTEN UND DER BANKENGRUPPEN
STEUER-NR. UND EINTRAGUNG IM HANDELSREGISTER BOZEN: 00152980215
MWST.-NR. 03178070218

BANK-KENNZIFFER: 6045-9 SWIFT CODE: CRBZ IT 2B

DEM INTERBANK-EINLAGENSICHERUNGSFONDS ANGESCHLOSSEN

DEM NATIONALEN GARANTIEFONDS ANGESCHLOSSEN
CERTMAIL@PEC.SPARKASSE.IT

CASSA Di RISPARMIO Ol BOLZANO S.P.A.

SEDE LEGALE: I-39100 BOLZANO, VIA CASSA DI RISPARMIO 12

CAPITALE SOCIALE EURO 469.644.100,10

CAPOGRUPPO DEL GRUPPO BANCARIO CASSA DI RISPARMIO DI BOLZANO
ISCRITTA ALL'ALBO DELLE AZIENDE D! CREDITO E DE| GRUPP} BANCARI
COD. FISC. / N. ISCRIZIONE REGISTRO IMPRESE Di BOLZANO: 00152980215
PARTITA IVA: 03179070218

CODICE BANCA: 6045-9 SWIFT CODE: CRBZ IT 2B
ADERENTE AL FONDO INTERBANCARIO Di TUTELA DEI DEPOSITI

ADERENTE AL FONDQO NAZIONALE DI GARANZIA
CERTMAIL@PEC.SPARKASSE.IT
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vrww sparkasse.il info@sperkasse.it
Digital & tnnovation Digita! & Innovation
BP Finanz BP Finanza
Horazslrasse 4/0 Via Orazio 4/d

1- 39100 Bozen | - 39100 Bolzano

Tel: 0471 232200 Uif.481@sparkasse.it

BEZUG - RIFERIMENTO

481BP/MP

Banca di Cividale S.p.A.
Via Sen. Guglielmo Pelizzo 8-1

-33043 Cividale del Friuli (UD)

DATUM-DATA

Bolzano, 24.03.2026

Oggetto: Attestazione possesso azioni Banca di Cividale S.p.A. ' ‘

Gentili Slg ri,

in allegato alla presente si |nV|a attestazione di possesso delle aznom Banca di C|v1dale

S.p.A. isin IT0001014783 per data 24 marzo 2026

Cassa dirRisparmio di Bolzano S.p.A.

SUDTIROLER SPARKASSE AG

RECHTSSIT2: -39100 BOZEN, SPARKASSENSTRASSE 12

GESELLECHAFTSKAPITAL EURO 468.330.500,10

MUTTERGESELLSCHAFT DER BANKENGRUPPE SUDTIROLER SPARKASSE
EINGETRAGEN IM VERZEICHNIS DER KREDITANSTALTEN UND DER BANKENGRUPPEN
STEUER-NR. UND EINTRAGUNG {M HANDELSREGISTER BOZEN: 00152880215 ’
MWST.-NR. 03179070218 .
BANK-KENNZIFFER: 6045-9 SWIFT CODE: CRBZIT 28

OEM INTERBANK-EINLAGENSICHERUNGSFONDS ANGESCHLOSSEN

DEM NATIONALEN GARANTIEFONDS ANGESCHLOSSEN
CERTMAIL@QPEC.SPARKASSE.IT

CASSA D} RISPARMIO DI BOLZANO S.P.A.
SEDE LEGALE: |-33100 BOL2ANO, VIA CASSA DI RlSPARM(O 12
CAPITALE SOCIALE EURO 489.330.600,10

CAPOGRUPPO DEL GRUPPO BANCARIO CASSA D} RISPARMIO DI BOLZANO

ISCRITTA ALL'ALBO DELLE AZIENDE DI CREDITO E DE! GRUPPI BANCARI
COD. FiSC. / N. ISCRIZIONE REGISTRO IMPRESE Di BOLZANO: 00152980215
- PARTITA {VA: 03179070218
* CODICE BANCA: 6045.8 SWIFT CODE: CRBZ IT 28
ADERENI’E AL FONDO INTERBANCARIO D} TUTELA DEI DEPOSITI

ADERENTE AL FONDO NAZIONALE DI GARANZIA -
CERTMAILGPEC.SPARKASSEIT



1)

CASSA DI RISPARMIO DI : CERTIFICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL SISTEMA DI
BOLZANO SPA GESTIONE ACCENTRATA MONTE TITOLI SPA

2)

(D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 68 e D.Lgs. 24 glugno 1 998 n. 213)
Data rilascio 24 Marzo 2026 '

3)

001/2026 4) Dossier titoli §) Nome, Cognome, Indirizzo

SUDTIROLER SPARKASSE AG

CASSA DI RISPARMIO DI BOLZANO SPA
VIA CASSA DI RISPARMIO 12

39100 BOLZANO
6) | a richiesta del nominativo sopra Codice fiscale / Partita Iva-
indicato. 00152980215 / 03179070218

7) | Su richiesta di Cassa di Risparmio di Bolzano SpA si attesta la partecipazione al sistema di gestione -
accentrata del nominativo sopra indicato con i seguenti strumenti finanziari:
Codice titolo ISIN | Descrizione strumenti finanziari Quantita . v
IT0001014783 BANCA DI CIVIDALE SPA - 22.711.303.-
CIVIBANK
Su detti strumenti finanziari risultano le se‘guenti annotazioni:
8) | NESSUNA ANNOTAZIONE

La presente certificazione viene rilasciata per I'esercizio del seguente dlntto

9)

CERTIFICA IONE SALDO PER DATA CORRENTE

'} er edi v o '
10 DI BOLZANO SPA

CoNOOALOA

Intermediario che rilascia la certificazione;

dala dij rilascio della certificazione;

numero progressivo annuo della certificazione altribuito da ciascun mlermedlario
codice interno dellintermediario per individuazione del titolare del conto;

nominativo, codice fiscale e indirizzo del partecipante al sistema di gestione accenlrata;
nominativo del richiedente se diverso dal nominalivo sub 5;

fino a ... (data certa)..., ovvero ‘illimitata";

formule del tipo:*vincolo di usufrutto a favore di ..."; *vincolo di pegno a favore di ...";
diritto di cui all'art. 85, del D. Lgs. 58/98 e all'Art. 31 del D.Lgs. 213/98




CERTIFICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL SISTEMA MONTE TITOLI
(DLGS 24/2/98 N. 58 — DLGS 24/6/98 N. 213)

AZIENDA DI CREDITO - FILIALEDI 1

: N.D’ORDINE
BFF Bank S.p.A. 004
Spettabile
SUDTIROLER SPARKASSE AG -
DATA RILASCIO [Z ] 24/03/2026 Cassa di Risparmio di Bolzano S.p.A.
Via Cassa di Risparmio 12
39100 Bolzano (BZ)
N.PRANNUO CODICE CLIENTE
C.F.: 00152980215
004
6 LUGGO E DATA DI NASCITA
A RICHIESTA DI
LA PRESENTE CERTIFICAZIONE, CON EFFICACIA AL ATTESTA LA PARTECIPAZIONE AL SISTEMA

MONTE TITOLI DEL NOMINATIVO SOPRAINDICATO CON I SEGUENTI STRUMENTI FINANZIARI:

CODICE DESCRIZIONE STRUMENTO FINANZIARIO QUANTITA’

1T6001014783 CIVIBANK N 22.711.303 VN

SU DETTI STRUMENTI FINANZIARI RISULTANO LE SEGUENTI ANNOTAZIONI:

LA PRESENTE CERTIFICAZIONE VIENE RILASCIATA PER L’ESERCIZIO DEL SEGUENTE DIRITTO:

Con riferimento ai suddetti titoli in deposito sul dossier titoli aperto a nome di Cassa di Risparmio di Bolzano
S.p.A. conto proprio presso BFF Bank S.p.A., si attesta il possesso alla data del 24.03.2026

IL DEPOSITARIO

BFF Bank S.p.A.

L

DELEGA PER L’'INTERVENTO IN ASSEMBLEA DEL

| AZIENDA DI CREDITO FILIALE DI ]

N.ORDINE
N.PROGRESSIVO ANNUO
SPETT.
Vi COMUNICHIAMO CHE
IL SIGNOR E’ DELEGATO A RAPPRESENTAR,

PER L’ESERCIZIO DEL DIRITTO DI VOTO.

DATA
FIRMA



Oggetto: Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di Presidente del
Collegio Sindacale di Banca di Cividale S.p.A. e attestazione dell’inesistenza di
cause di ineleggibilita, decadenza e incompatibilita, nonché dell'esistenza e del
possesso dei requisiti prescritti dalle disposizioni di legge e regolamentari, dallo
Statuto e dalle Linee Guida per la nomina del Collegio Sindacale approvate dal
Collegio Sindacale in data 16/04/2024

Bolzano, 20/03/2026

Il sottoscrito MASSIMO BIASIN, nato a Bolzano il 20/09/1968, codice fiscale
BSNMSM68P20A952E, residente in Bolzano, , Cittadinanza italiana,
Professore universitario di ruolo (ordinario), con riferimento alla proposta di nomina quale Presidente
del Collegio Sindacale in occasione del’Assemblea degli Azionisti di Banca di Cividale S.p.A. (la
“Banca”) convocata per il giorno 21/04/2026, ore 17.00, in unica convocazione, per deliberare, inter

alia, in ordine alla nomina del Collegio Sindacale della Banca,
DICHIARA

di accettare sin d'ora — ove nominato — la carica di Presidente del Collegio Sindacale della Banca e
i compensi che saranno deliberati dal’Assemblea Soci d.d. 21/04/2026, sino‘all’assemblea chiamata
ad approvare il bilancio per l'esercizio chiuso al 31/12/2028 e, pertanto, sotto la propria

responsabilita
ATTESTA

- dinon essere candidato in altra lista per la nomina di Sindaco della Banca, come previsto dall'art.
32.8 dello Statuto sociale della Banca (lo “Statuto”);

- dinon ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita e/o decadenza prevista in relazione alla carica
di Sindaco ai sensi dell'art. 2399 c.c.;

- di non ricoprire cariche in organi diversi da quelli di controllo in societa in cui la Banca detenga,
anche indirettamente, una partecipazione strategica ai sensi dell'art. 31.4 dello Statuto;

- Tinesistenza di provvedimenti di interdizione dalla carica di Sindaco adottati nei propri confronti

in uno Stato dell’'Unione Europea,

- di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari che
diano luogo a ipotesi di incompatibilita ai sensi dell'art. 36 del Decreto Legge n. 201/2011,
convertito nella Legge n. 214/2011 (c.d. divieto di interlocking),

- di essere idoneo allo svolgimento dell'incarico, secondo quanto previsto dalla disciplina di legge
e regolamentare vigente, dallo Statuto e dalle “Linee Guida per la nomina del Collegio Sindacale”




approvate dal Collegio Sindacale uscente (le “Linee Guida”), e in particolare:

- diessere in possesso dei requisiti e di soddisfare i criteri stabiliti dall’art. 26 TUB e dal Decreto
del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020, come anche ulteriormente richiamati
e specificati dallo Statuto e dalle Linee Guida (requisiti di onorabilita e professionalita; criteri di
correttezza, competenza professionale, disponibilita di tempo e cumulo degli incarichi), anche

considerati ai fini della composizione quali-quantitativa ottimale dell’organo;

- di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, co. 3, TUF e dall'art.
14 del Decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 169/2020, nonché come declinati
dalle Linee Guida;

- di poter agire con piena indipendenza di giudizio, come definita dalle previsioni di legge e

regolamentari applicabili, comprese le Linee Guida;

- di poter dedicare all'incarico di Presidente del Collegio Sindacale almeno il tempo necessario

stimato dalla Banca nelle Linee Guida;
DICHIARA INOLTRE

di aver fornito mediante la documentazione allegata alla presente dichiarazione una esauriente
informativa sul proprio profilo personale e professionale, sugli incarichi ricoperti in altre societa,
imprese o enti, sulle altre attivita lavorative e professionali svolte, sulle ulteriori situazioni o fatti
attinenti alla sfera professionale in grado di incidere sulla propria disponibilita di tempo, nonché
ogni ulteriore elemento informativo richiesto dalla normativa, anche regolamentare, applicabile o
anche solo utile alla complessiva valutazione di idoneita per la carica da ricoprire, anche avute

presenti le Linee Guida;

di autorizzare il trattamento dei propri dati personali raccolti ai sensi del decreto legislativo
30/06/2003 n. 196 e del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) per le finalita connesse al

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

di autorizzare la pubblicazione del curriculum vitae in lingua italiana e della presente dichiarazione

sul sito www.civibank.it:

S| IMPEGNA INOLTRE A
produrre, su richiesta della Banca, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati
dichiarati;
comunicare tempestivamente alla Banca la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora
rilevanti ai fini dell’accertamento dei requisiti e della valutazione di idoneita alla carica.

Allega il curriculum vitae, aggiornato alla data della presente dichiarazione, contenente

un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali, indicante gli incarichi

ricoperti in altre societa, imprese o enti e le altre attivita lavorative o professionali svolte.
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INFORMATIVA (ex art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e succ. modifiche e integrazioni) — Si comunica
che il trattamento dei dati personali forniti dalla S.V. avverra in conformita alle disposizioni del Regolamento
UE 2016/679 e succ. modifiche e integrazioni. | dati, che saranno trattati presso la Banca di Cividale SpA,
sono necessari per I'accertamento dei requisiti suindicati. Il conferimento dei dati & obbligatorio e necessario
per la finalita di cui al presente atto. | dati saranno trattati esclusivamente ai predetti fini per un arco di tempo
non superiore al conseguimento delle finalita per le quali gli stessi sono trattati, anche mediante procedure
informatiche e non saranno comunicati né diffusi all'esterno (ad esclusione del CV), salva la facolta di
verificarne la veridicita presso le competenti amministrazioni. La S.V. potra esercitare il diritto di ottenere la
conferma dellesistenza o meno dei medesimi dati e di conoscerne il contenuto e l'origine, verificarne
l'esattezza o chiederne lintegrazione, I'aggiornamento, la rettifica, la cancellazione, la limitazione al
trattamento, la revoca del consenso, la portabilita dei dati nonché di proporre reclamo all'autorita di controllo
e di opporsi in ogni caso per motivi legittimi al loro trattamento (artt. 15 e ss. Regolamento UE 2016/679). |
diritti sono esercitabili mediante comunicazione scritta ai seguenti riferimenti sotto riportati. Titolare del
trattamento & la BANCA DI CIVIDALE SPA, con sede legale in Cividale del Friuli (UD), Via Sen. Guglielmo
Pelizzo, 8-1, 33043, presso la quale viene presentata la presente dichiarazione sostitutiva — il Responsabile
della protezione dei dati (Data Protection Officer — DPO) pud essere contattato al seguente indirizzo:
DPO@civibank.it oppure PEC: DPO@cert.civibank.it . Sara cura della S.V. comunicare tempestivamente la
modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini dell'accertamento dei requisiti.
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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 2023 ad oggi

Dal 2015 ad oggi

Dal 2010 ad oggi

Da marzo 2008 ad oggi

Dal novembre 2010 ad oggi

Aprile 2015 & 2017

2001

Dal 2010

Dal 2002 al 2005/2006

Dal 1986 al 1997
1996

Dal 1993 al 1994

Curriculum Vitae MASSIMO BIASIN

Prof. Massimo Biasin

¢ ¥ , Bolzano, Italia

Data e luogo di nascita 20.09.1968 a Bolzano | Nazionalita Italiana

Presidente del Collegio Sindacale di Banca di Cividale SpA (controllata di Cassa di
Risparmio di Bolzano SpA)

Sindaco di Cassa di Risparmio di Bolzano SpA

Sindaco di Sparim SpA (controllata di Cassa di Risparmio di Bolzano SpA)
Sindaco di Raetia SGR SpA—in Liquidazione

Sindaco di Edyna Srl

Professore ordinario di Economia degli Intermediari Finanziari - Universita degli Studi di
Macerata, Dipartimento di Economia e Diritto

Professore incaricato presso I'Universita Cattolica di Milano - Real Estate Finance (laurea
specialistica in inglese)

Visiting presso la Beijing Normai University, Finance Department (China)

Visiting presso la University of Florida (USA), Finance, Insurance & Real Estate
Department

Permanent Fellow, Hoyt Academic Fellows - Weimer School of Advanced Studies in Real
Estate and Land Economics (Florida, USA)

Professore associato di Economia degli Intermediari Finanziari, Universita degli Studi di
Macerata

Ricercatore di Economia degli Intermediari Finanziari - Universita Cattolica -1998-2001/02
Visiting presso I'Universita di Innsbruck, Austria
PriceWalterhouseCoopers, Vienna (Austria)

Gia membro di Comitati di Investimento di fondi immobiliari di diritto italiano (riservati e
quotato). Attivita di consulenza a SGR e a intermediari bancari e finanziari.

Counselor of Real Estate (CRE).
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ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

1992

1992

1998

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Tedesco

Inglese

ULTERIORI INFORMAZIONI

Volumi

Articoli recenti

Curriculum Vitae MASSIMO BIASIN

Laurea in corso in Scienze Economiche e Bancarie presso Universita Cattolica del S.
Cuore di Milano

Dottore Commercialista e Revisore Legale (1995), Bolzano

Dottore di Ricerca in Economia Aziendale presso I'Universita Ca 'Foscari di Venezia

Italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Perfetta Perfetta Perfetta Perfetta Perfetta
conoscenza /C2  conoscenza/C2  conoscenza /C2  conoscenza /C2  conoscenza /C2
Ottima Ottima Ottima Ottima Ottima
conoscenza /C1 conoscenza/C1  conoscenza/C1  conoscenza /C1  conoscenza /C1
Livelli: A1/A2; Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue
N |

Biasin M., Giacomini E., Marinelli N. (a cura di), La sostenibilita. Percorsi tra ambiente,
societa e governance.,EUM, 2024

Banfi A., Biasin M., Borroni M., Oriani M., “Economia degli intermediari finanziari", ISEDI,
2022.

Biasin M., Cosma S., Oriani M., “La banca. Istituzione e impresa’, ISEDI, 2013

Banfi A., Biasin M., Oriani M., Raggetti G. “Economia degli intermediari finanziari" ISEDI,
2011; 2014.

Biasin M., “Linvestimento immobiliare. Mercati, intermediari e forme proprietarie”, Il Mulino,
2005.

Biasin M., “Le partecipazioni bancarie in imprese industriali’, 1.5.U. Universita Cattolica,
1998. Esempio di pubblicazione:

Biasin M., Delle Foglie A. Blockchain and Smart Cities for Inclusive and Sustainable
Communities: A Bibliometric and Systematic Literature Review, Sustainability, 2024, \Vol.
16, pp.1-21. ISSN:2071-1050

Biasin M., Delle Foglie A., Giacomini E. Addressing climate challenges through ESG-real
estate investment strategies: An asset allocation perspective, Finance Research Letters,
2024, 63, 105381

Biasin M., Cerqueti R., Giacomini E., Marinelli N., Quaranta A.Q., Riccetti L., “Clusters of
social impact firms: A complex network approach”, Global Finance Journal — ISSN: 1044-
0283, vol. 52, 100697, 2022.

Biasin M., Cerqueti R., Giacomini E., Marinelli N., Quaranta A.Q., Riccetti L., “A Note on the
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Progetti

Dal 2015 ad ogaqi

Riconoscimenti e premi

Dati personali

Bolzano, 20/03/2026

Curriculum Vitae MASSIMO BIASIN

Role of Social Impact Investments in Minimum Variance Portfolios”, Highlights of
Sustainability, ISSN:2696-628X val. 1, pp.5-11, 2022.

Biasin M., Cerqueti R., Giacomini E., Marinelli N., Quaranta A.Q., Riccetti L.,"Macro Asset
Allocation with Social Impact Investments”, Sustainability — ISSN:2071-1050, vol. 11, 3140,
2019, pp.1-19.

Biasin M., Giacomini E., Giannotti C., Quaranta A.Q., Limpatto della redditivita sulla
struttura finanziaria: un’analisi dei veicoli immobiliari quotati’, Rivista Bancaria, Minerva
Bancaria, Milano, ISSN:1594-7556, vol. 1, 2019, pp. 1-15.

Biasin M., Quaranta A.Q., “The Effects of Gross vs. Net Asset Value-Based Managers'
Compensation on REIT Capital Structure & Performance: Evidence from the ltalian REIT
Market’, Chinese Business Review — ISSN: 1537-1508, Vol.17, (2), 2018, pp,53-75.

Working group member of the Paneuropean research project “Grage” (finanziato
dall'Unione Europea).

Task leader of the Panaeuropean research project "Trust” (finanziato dalla Commissione
Europea).

Membro dell'Editorial Board del Journal “Real Estate Issues”.

Membro dell'Editorial Board del Journal “SN Business & Economics”.

Membro dell’Editorial Board del Journal “Public and Municipal Finance”.

Membro del comitato scientifico delllstituto di Ricerca Economica della Camera di
Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Bolzano

Borsa di Studio di perfezionamento all'estero, Facolta di Scienze Bancarie, Finanziarie e
Assicurative e Associazione per lo Sviluppo degli Studi di Banca e Borsa, 2000/01 per
visiting all'estero.

Borsa di Studio e di Ricerca in Tecnica di Borsa ed Economia delle Aziende di Credito
“G.Toniolo" presso I'Universita Cattolica del S. Cuore di Milano per 'a.a. 1992/93;

Rinnovo della predetta Borsa di Studio e di Ricerca per 'a.a.1994/95

Borsa di Studio "Comett” dell'Unione Europea.

Borsa di Studio per gli esami superati del corso di Laurea in Scienze Economiche e
Bancarie bandita dall' Associazione per lo Sviluppo degli Studi di Banca e Borsa (1988/89)
Borsa di Studio per 'ammissione al corso di Laurea in Scienze Economiche e Bancarie
bandita dall' Associazione per lo Sviluppo degli Studi di Banca e Borsa (1987/88)

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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Oggetto: Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di Sindaco di Banca di
Cividale S.p.A. e attestazione dell'inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza
e incompatibilita, nonché dell’esistenza e del possesso dei requisiti prescritti dalle
disposizioni di legge e regolamentari, dallo Statuto e dalle Linee Guida per la
nomina del Collegio Sindacale approvate dal Collegio Sindacale in data 16/04/2024

Bolzano, 20/03/2026

La sottoscrita CLAUDIA LONGI, nata a Bolzano il 04/04/1969, codice fiscale
LNGCLD69D44A952M, residente in Bolzano, , cittadinanza italiana, professione
Avvocato, con riferimento alla proposta di nomina quale membro del Collegio Sindacale in occasione
dellAssemblea degli Azionisti di Banca di Cividale S.p.A. (la “Banca”) convocata per il giorno
21/04/2026, ore 17.00, in unica convocazione, per deliberare, inter alia, in ordine alla nomina del

Collegio Sindacale della Banca,

DICHIARA

di accettare sin d’ora — ove nominata — la carica di Sindaco della Banca e i compensi che saranno
deliberati dall’Assemblea Soci d.d. 21/04/20286, sino allassemblea chiamata ad approvare il bilancio

per I'esercizio chiuso al 31/12/2028 e, pertanto, sotto la propria responsabilita
ATTESTA

- dinon essere candidata in altra lista per la nomina di Sindaco della Banca, come previsto dall'art.
32.8 dello Statuto sociale della Banca (lo “Statuto”);

- dinon ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita e/o decadenza prevista in relazione alla carica

di Sindaco ai sensi dell’art. 2399 c.c.;

- di non ricoprire cariche in organi diversi da quelli di controllo in societa in cui la Banca detenga,

anche indirettamente, una partecipazione strategica ai sensi dell'art. 31.4 dello Statuto;

- linesistenza di provvedimenti di interdizione dalla carica di Sindaco adottati nei propri confronti

in uno Stato dell'Unione Europes;

- di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari che
diano luogo a ipotesi di incompatibilita ai sensi dell'art. 36 del Decreto Legge n. 201/2011,
convertito nella Legge n. 214/2011 (c.d. divieto di interfocking);

- di essere idonea allo svolgimento dell'incarico, secondo quanto previsto dalla disciplina di legge
e regolamentare vigente, dallo Statuto e dalle “Linee Guida per la nomina del Collegio Sindacale”

approvate dal Collegio Sindacale uscente (le “Linee Guida”), e in particolare:

i ’,',ir‘,"




- diessere in possesso dei requisiti e di soddisfare i criteri stabiliti dall'art. 26 TUB e dal Decreto
del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 169/2020, come anche ulteriormente richiamati
e specificati dallo Statuto e dalle Linee Guida (requisiti di onorabilita e professionalita; criteri di
correttezza, competenza professionale, disponibilita di tempo e cumulo degli incarichi), anche

considerati ai fini della composizione quali-quantitativa ottimale dell'organo;

- di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, co. 3, TUF e dall’art.
14 del Decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 169/2020, nonché come declinati

dalle Linee Guida;

- di poter agire con piena indipendenza di giudizio, come definita dalle previsioni di legge e

regolamentari applicabili, comprese le Linee Guida;

- di poter dedicare all'incarico di Sindaco almeno il tempo necessario stimato dalla Banca nelle

Linee Guida;
DICHIARA INOLTRE

- di aver fornito mediante la documentazione allegata alla presente dichiarazione una esauriente
informativa sul proprio profilo personale e professionale, sugli incarichi ricoperti in altre societa,
imprese o enti, sulle altre attivita lavorative e professionali svolte, sulle ulteriori situazioni o fatti
attinenti alla sfera professionale in grado di incidere sulla propria disponibilita di tempo, nonché
ogni ulteriore elemento informativo richiesto dalla normativa, anche regolamentare, applicabile o
anche solo utile alla complessiva valutazione di idoneita per la carica da ricoprire, anche avute

presenti le Linee Guida;

- di autorizzare il trattamento dei propri dati personali raccolti ai sensi del decreto legislativo
30/06/2003 n. 196 e del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) per le finalita connesse al

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa,

- di autorizzare la pubblicazione del curriculum vitae in lingua italiana e della presente dichiarazione

sul sito www.civibank.it;

S| IMPEGNA INOLTRE A
- produrre, su richiesta della Banca, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati
dichiarati;
- comunicare tempestivamente alla Banca la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora

rilevanti ai fini dell'accertamento dei requisiti e della valutazione di idoneita alla carica.

Allega il curriculum vitae, aggiornato alla data della presente dichiarazione, contenente
un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali, indicante gli incarichi

ricoperti in altre societa, imprese o enti e le altre attivita lavorative o professionali svolte.
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INFORMATIVA (ex art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e succ. modifiche e integrazioni) — Si comunica
che il trattamento dei dati personali forniti dalla S.V. avverra in conformita alle disposizioni del Regolamento
UE 2016/679 e succ. modifiche e integrazioni. | dati, che saranno trattati presso la Banca di Cividale SpA,
sono necessari per 'accertamento dei requisiti suindicati. Il conferimento dei dati & obbligatorio e necessario
per la finalita di cui al presente atto. | dati saranno trattati esclusivamente ai predetti fini per un arco di tempo
non superiore al conseguimento delle finalita per le quali gli stessi sono trattati, anche mediante procedure
informatiche e non saranno comunicati né diffusi all'esterno (ad esclusione del CV), salva la facolta di
verificarne la veridicita presso le competenti amministrazioni. La S.V. potra esercitare il diritto di ottenere la
conferma dell'esistenza 0 meno dei medesimi dati e di conoscerne il contenuto e I'origine, verificarne
l'esattezza o chiederne l'integrazione, l'aggiornamento, la rettifica, la cancellazione, la limitazione al
trattamento, la revoca del consenso, la portabilita dei dati nonché di proporre reclamo all'autorita di controllo
e di opporsi in ogni caso per motivi legittimi al loro trattamento (artt. 15 e ss. Regolamento UE 2016/679). |
diritti sono esercitabili mediante comunicazione scritta ai seguenti riferimenti sotto riportati. Titolare del
trattamento & la BANCA DI CIVIDALE SPA, con sede legale in Cividale del Friuli (UD), Via Sen. Guglielmo
Pelizzo, 8-1, 33043, presso la quale viene presentata la presente dichiarazione sostitutiva — il Responsabile
della protezione dei dati (Data Protection Officer — DPQ) pud essere contattato al seguente indirizzo:
DPO@civibank.it oppure PEC: DPO@cert.civibank.it . Sara cura della S.V. comunicare tempestivamente la
madifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini dell’accertamento dei requisiti.




ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Da aprile 2022 ad oggi

Da aprile 2023 ad oggi

Dal 2016 ad oggi

Dal 2024 a oggi
Dal 2022 ad oggi

Dal 2011 a marzo 2022

Dal 2002 al 2010

Dal 1999 al 2001

Dal 1997 al 1998

Dal 1995 al 1996

Curriculum Vitae CLAUDIA LONGI

Avv. Claudia Longi

@ Bolzano, ltalia

Data e luogo di nascita di nascita 04/04/1969 a Bolzano | Nazionalita ltaliana

Sindaca di Cassa di Risparmio di Bolzano Spa
Sindaca di Sparim Spa (controllata di Cassa di Risparmio di Bolzano SpA)
Sindaca di Raetia SGR Spa - in Liquidazione

Sindaca di Banca di Cividale Spa (controllata di Cassa di Risparmio di Bolzano Spa)

Socia Amministratrice di Jo.Pi di Claudia Longi e Carlo Longi Societd Semplice, nonché di
C.F.C. Societa Semplice Di Francesco, Carlo e Claudia Longi

Liquidatrice di Logpay Consorzio — in liquidazione
Avvocato d'impresa

Dirigente e responsabile ufficio legale di Stdtirol Bank AG - Alto Adige Banca Spa, Bolzano
Predisposizione della contrattualistica bancaria e dei contratti di investimento; gestione del
contenzioso civile-finanziario della Banca; responsabile legale della societa assicurativa
partecipata; consulenza agli organi societari in materia di diritto civile, bancario e in
relazione alla normativa di Vigilanza Responsabile dei rapporti giuridici con la Vigilanza e
dei rapporti interni con le funzioni di controllo (compliance/ internal audit)

Segreteria del Consiglio di Amministrazione della Banca

Studio legale Brandstétter — Bolzano

Assistenza a clientela nazionale ed internazionale nello svolgimento di operazioni
societarie e commerciali; assistenza in materia di acquisizione societaria di societa
commerciali, societa d'intermediazione mobiliare ed istituti bancari italiani ed esteri,
consulenza a societa per azioni italiane nel processo di quotazione in borsa — segmento
STAR

Studio legale BBLP Pavia e Ansaldo — Milano

German desk; redazione di contratti e pareri in materia commerciale e societaria,
conclusione di operazioni societarie ed approfondimento delle tematiche ed esse
connesse, finanziamenti transfrontalieri

Studio Legale Izzi Bonini Toniatti — Milano
Gestione pratiche clientela tedesca — preparazione di atti e contratti nelle materie di diritto
civile e commerciale

Sozietat Westphal & Voges — Amburgo
Stage di lavoro finalizzato allapprofondimento dellordinamento  giuridico  tedesco,
approfondimento delle tematiche di diritto internazionale commerciale e finanziario
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1997-1995

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

2023
2021

2020
2019

2014
2005-201

2003

2001
1997
1994

1988-1993

1983- 1988

ATTIVITA SOCIALI E
POLITICHE

2014

2011 - marzo 2022
2005- 2011
2015 ad oggi

2023 ad oggi

Curriculum Vitae CLAUDIA LONGI

comparato e assistenza alla clientela tedesca.

Studio legale Avv. Alberto Pugno Vanoni - Milano

Corso di Perfezionamento ODV Universita Statale Milano - D.Lgs 231/2001
Master in Diritio della Crisi di Impresa, Universita Statale di Milano, Milano

Diploma di formazione Universita Statale di Milano “Legal Tech — coding for lawyers —
Blockchain”, Milano

Diploma Accademia WIF| per la Formazione alla carica di Consigliere di Amministrazione
per Professioniste, Bolzano

Diploma ABI in Compliance Management per gli Istituti Bancari
Consigliere del'Ordine degli Avvocati presso il Tribunale di Bolzano (Tesoriere)

Formazione nel linguaggio giuridico inglese € nella redazione di contratti in lingua inglese,
Vancouver (Canada)

Internship presso lo studio Deneys Reitz — Durban, Sud Africa
Iscrizione allAlbo degli Avvocati presso il Consiglio dell'Ordine Avv.ti Bolzano
Corso di formazione alla pratica forense (Prof. Vincenzo Mariconda), Milano

Studi e Laurea in giurisprudenza a pieni voti presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore,
Milano

Maturita liceo classico Giosué Carducci, Bolzano

Incarico di teaching assistant presso la Libera Universita di Bolzano — diritto bancario /
diritto industriale — prof. Paoclo Giudici

Commissario ABI — Suidtirol Bank- Alto Adige Banca
Consigliere dellOrdine degli Avvocati presso il Tribunale di Bolzano (Tesoreria)
Sacio del Centro ltalo-Tedesco per il Dialogo Europeo Villa Vigoni (CO)

Vlembro dell’Associazione Union International des Avocats — membro delia
Commissione di diritto bancario

@ Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu Pagina2/




é‘%&‘:ui opass Curriculum Vitae CLAUDIA LONGI
COMPETENZE PERSONALI u

Lingua madre  Tedesco

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Italiano c2 c2 c2 c2 Cc2
Inglese Cc2 c2 c2 c2 c2

Livelii: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

\
Bolzano, 20/03/2026 Firma @o“l’\f\ Lﬁ"“!? [“[}
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Oggetto: Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di Sindaco di Banca di
Cividale S.p.A. e attestazione dell’inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza
e incompatibilita, nonché dell’esistenza e del possesso dei requisiti prescritti dalle
disposizioni di legge e regolamentari, dallo Statuto e dalle Linee Guida per la
nomina del Collegio Sindacale approvate dal Collegio Sindacale in data 16/04/2024

Cividale del Friuli, 20/03/2026

Il sottoscritto ILARIO MODOLO, nato a Aviano (UD) il 11/11/1961, codice fiscale
MDLLRI61S11A516G, residente in Pordenone (PN), via , , Cittadinanza italiana,
professione Dottore Commercialista, con riferimento alla proposta di nomina quale membro del
Collegio Sindacale in occasione dell’Assemblea degli Azionisti di Banca di Cividale S.p.A. (la
“Banca”) convocata per il giorno 21/04/2026, ore 17.00, in unica convocazione, per deliberare, inter
alia, in ordine alla nomina del Collegio Sindacale della Banca,

DICHIARA

di accettare sin d'ora — ove nominato — fa carica di Sindaco della Banca e i compensi che saranno
deliberati dall'’Assemblea Soci d.d. 21/04/2026, sino all’assemblea chiamata ad approvare il bilancio
per l'esercizio chiuso al 31/12/2028 e, pertanto, sotto la propria responsabilita

ATTESTA

- di non essere candidato in altra lista per la nomina di Sindaco della Banca, come previsto dall'art.
32.8 dello Statuto sociale della Banca (lo “Statuto”);

- dinon ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita e/o decadenza prevista in relazione alla carica
di Sindaco ai sensi dellart. 2399 c.c.;

- di non ricoprire cariche in organi diversi da quelli di controllo in societa in cui la Banca detenga,
anche indirettamente, una partecipazione strategica ai sensi dell'art. 31.4 dello Statuto;

- linesistenza di provvedimenti di interdizione dalla carica di Sindaco adottati nei propri confronti
in uno Stato dell'Unione Europea;

- di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari che
diano luogo a ipotesi di incompatibilita ai sensi dell’art. 36 del Decreto Legge n. 201/2011,
convertito nella Legge n. 214/2011 (c.d. divieto di interlocking);

- di essere idoneo allo svolgimento delfincarico, secondo quanto previsto dalla disciplina di legge
e regolamentare vigente, dallo Statuto e dalle “Linee Guida per fa nomina del Collegio Sindacale”

A

approvate dal Collegio Sindacale uscente (le “Linee Guida"), e in particolare:




- di essere in possesso dei requisiti e di soddisfare i criteri stabiliti dall'art. 26 TUB e dal Decreto
del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 169/2020, come anche ulteriormente richiamati
e specificati dallo Statuto e dalle Linee Guida (requisiti di onorabilita e professionalita; criteri di
correttezza, competenza professionale, disponibilita di tempo e cumulo degli incarichi), anche
considerati ai fini della composizione quali-quantitativa ottimale dell’'organo;

- di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall'art. 148, co. 3, TUF e dall'art.
14 del Decreto del Ministero dell'Economia e delle Finanze n. 169/2020, nonché come declinati

dalle Linee Guida;

- di poter agire con piena indipendenza di giudizio, come definita dalle previsioni di legge e
regolamentari applicabili, comprese le Linee Guida;

- di poter dedicare all'incarico di Sindaco almeno il tempo necessario stimato dalla Banca nelle

Linee Guida;
DICHIARA INOLTRE

- di aver fornito mediante la documentazione allegata alla presente dichiarazione una esauriente
informativa sul proprio profilo personale e professionale, sugli incarichi ricoperti in altre societa,
imprese o enti, sulle altre attivita lavorative e professionali svolte, sulle ulteriori situazioni o fatti
attinenti alla sfera professionale in grado di incidere sulla propria disponibilita di tempo, nonché
ogni ulteriore elemento informativo richiesto dalla normativa, anche regolamentare, applicabile o
anche solo utile alla complessiva valutazione di idoneita per la carica da ricoprire, anche avute

presenti le Linee Guida;

- di autorizzare il trattamento dei propri dati personali raccolti ai sensi del decreto legislativo
30/06/2003 n. 196 e del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) per le finalitd connesse al

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

- diautorizzare la pubblicazione del curriculum vitae in lingua italiana e della presente dichiarazione

sul sito www.civibank

SI IMPEGNA INOLTRE A
- produrre, su richiesta della Banca, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati
dichiarati;
- comunicare tempestivamente alla Banca la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora

rilevanti ai fini del’accertamento dei requisiti e della valutazione di idoneita alla carica.

Allega il curriculum vitae, aggiornato alla data della presente dichiarazione, contenente
un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali, indicante gli incarichi
ricoperti in alire societa, imprese o enti e le altre attivita lavorative o professionali svolte.




In fede

INFORMATIVA (ex art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e succ. modifiche e integrazioni) — Si comunica
che il trattamento dei dati personali forniti dalla S.V. avverra in conformita alle disposizioni del Regolamento
UE 2016/679 e succ. modifiche e integrazioni. | dati, che saranno trattati presso la Banca di Cividale SpA,
sono necessari per I'accertamento dei requisiti suindicati. Il conferimento dei dati & obbligatorio e necessario
per la finalita di cui al presente atto. | dati saranno trattati esclusivamente ai predetti fini per un arco di tempo
non superiore al conseguimento delle finalita per le quali gli stessi sono trattati, anche mediante procedure
informatiche e non saranno comunicati né diffusi allesterno (ad esclusione del CV), salva la facolta di
verificarne la veridicita presso le competenti amministrazioni. La S.V. potra esercitare il diritto di ottenere la
conferma dell'esistenza o meno dei medesimi dati e di conoscerne il contenuto e l'origine, verificarne
l'esattezza o chiederne lintegrazione, I'aggiornamento, la rettifica, la cancellazione, la limitazione al
trattamento, la revoca del consenso, la portabilita dei dati nonché di proporre reclamo all'autorita di controllo
e di opporsi in ogni caso per motivi legittimi al loro trattamento (artt. 15 e ss. Regolamento UE 2016/679). |
diritti sono esercitabili mediante comunicazione scritta ai seguenti riferimenti sotto riportati. Titolare del
trattamento & la BANCA DI CIVIDALE SPA, con sede legale in Cividale del Friuli (UD), Via Sen. Guglielmo
Pelizzo, 8-1, 33043, presso la quale viene presentata la presente dichiarazione sostitutiva — il Responsabile
della protezione dei dati (Data Protection Officer — DPO) pud essere contattato al seguente indirizzo:
DPO@civik it oppure PEC: DPO@cert.civibank.il . Sara cura della S.V. comunicare tempestivamente la
modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini dell'accertamento dei requisiti.




INFORMAZIONI PERSONALI  Dott. llario Modolo

Via ' Pordenone (PN)

Data e luogo di nascita 11/11/1961 a Aviano (PN) | Nazionalita ltaliana

ESPERIENZA

PROFESSIONALE
Dal 2023 ad oggi Sindaco di Banca di Cividale Spa
Dal 2010 ad oggi grlesidente del Consiglio di Amministrazione di Sacilese Industriale Vetraria

r

Dal 1997 ad oggi Sindaco di Tecnoarredamenti Srl
Dal 2003 ad oggi Presidente del Collegio Sindacale di Bofrost Italia Spa
Dal 2018 ad oggi Presidente del Consiglio di Sorveglianza di Kanada Spa
Dal 2009 ad oggi Presidente del Collegio Sindacale di Roncadin Spa Sacieta Benefit
Dal 2021 ad oggi Sindaco di Savio Macchine Tessili Spa
Dal 2011 ad oggi Presidente del Collegio Sindacale di Ricerca Spa
Dal 2021 ad oggi Presidente del Collegio Sindacale di Ricerca 11 Spa
Dal 2023 ad oggi Presidente del Consiglio di Amministrazione di Societa Agricola Luceb Srl
Dal 2025 ad oggi Sindaco di 2100 Ventures Spa
Dal 1988 a oggi Dottore Commercialista svolgendo principalmente le seguenti attivita:

- consulenza in materia fiscale e societaria;

- Sindaco in numerose societa svolgenti anche attivita assicurativa e
finanziaria, nonché in societa quotate in borsa anche con funzioni di
Presidente del Collegio Sindacale;

- Consigliere di Amministrazione e, in alcune societa, anche con funzione di
Presidente del Consiglio di Amministrazione;

- Conciliatore dell’Associazione per la soluzione delle controversie bancarie,
finanziarie e societarie — ADR Conciliatore Bancario;

- redazione di perizie di stima in materia di valutazione economico aziendale
di aziende e pacchetti azionari su incarico di privati e su nomina del
Presidente del Tribunale ex art. 2343c.c. e 2501 bis IV comma e 2501
sexies del c.c.;

- incarichi di Consulente Tecnico del Giudice e di Consulente Tecnico di
Parte in materie societarie e finanziarie;

- componente Organismo di Vigilanza ex D. Lgs. 231/2001.

In particolare:

- Presidente del Collegio Sindacale di Credit Agricole Assicurazioni Spa dal
06/09/2007 al 20/04/2010;

- Sindaco Effettivo di Credit Agricole Assicurazioni Spa dal 09/05/2011 al \)\
24/04/2012 e dal 29/04/2015 al 27/04/2016; N\

- Presidente del Collegio Sindacale di Roncadin Spa (gia societa quotata




ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

1999

COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre

Altre lingue

inglese

Dati personali

alla borsa di Milano) dal 15/02/1999 al 28/06/2004;

- Sindaco Effettivo di Hypo Alpe Adria Leasing Srl (ora Aquileia Capital
Service Srl) dal 30/04/2014 al 27/04/2017;

- Componente ODV ex D. Lgs. 231/2001 di Banca Popolare Friuladria Spa
dal 22/04/2013 al 15/04/2016;

- Sindaco Effettivo di Credit Agricole Friuladria Spa dal 26/04/2021 al
27/11/2022.

Iscrizione nell'Albo dei Consulenti Tecnici del giudice presso il Tribunale di Pordenone
Iscrizione nel Registro di Revisori contabili

Abilitazione allinsegnamento di ragioneria e economia aziendale nelle scuole
secondarie superiori conseguita a Trieste

Iscrizione nell’Albo dei Periti presso il tribunale di Pordenone

Abilitazione all'esercizio della professione di dottore commercialista conseguita presso
I'Universita degli Studi di Trieste

Laurea in Economia e Commercio presso I'Universita degli Studi di Trieste

Diploma di Maturita presso Istituto Tecnico O. Mattiussi — Pordenone

ltaliano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascollo Lettura Interazione Produzicne orale
B1/B2 B1/B2 B1/B2 B1/B2 B1/B2

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/82: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Cividale del Friuli, 20/03/2026 Firma f.X;w“ f\é “m




Oggetto: Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di Sindaco Supplente
di Banca di Cividale S.p.A. e attestazione dell'inesistenza di cause di ineleggibilita,
decadenza e incompatibilita, nonché dell’esistenza e del possesso dei requisiti
prescritti dalle disposizioni di legge e regolamentari, dallo Statuto e dalle Linee
Guida per la nomina del Collegio Sindacale approvate dal Collegio Sindacale in
data 16/04/2024

Boizano, 20/03/2026

La sottoscritta LAURA GALLERAN, nata a Trecenta (RO) il 18/12/1964, codice fiscale
GLLLRA64T58L359U, residente in Appiano S.S.D. Vino, - ., cittadinanza
italiana, professione Dottore Commercialista, con riferimento alla proposta di nomina quale Sindaco
Supplente in occasione dell'Assemblea degli Azionisti di Banca di Cividale S.p.A. (la “Banca’)
convocata per il giorno 21/04/2026, ore 17.00, in unica convocazione, per deliberare, inter alia, in

ordine alla nomina del Collegio Sindacale della Banca,
DICHIARA

di accettare sin d'ora — ove nominata — la carica di Sindaco Supplente della Banca e i compensi per
i Sindaci Effettivi in caso di subentro ai sensi dell'art. 2401 c.c., che saranno deliberati
dalrAssemblea Soci d.d. 21/04/2026, sino allassemblea chiamata ad approvare il bilancio per
I'esercizio chiuso al 31/12/2028 e, pertanto, sotto la propria responsabilita

ATTESTA

- dinon essere candidata in altra lista per la nomina di Sindaco Effettivo della Banca, come previsto
dall'art. 32.8 dello Statuto sociale della Banca (lo “Statuto”);

- dinon ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita e/o decadenza prevista in relazione alla carica
di Sindaco ai sensi dell’'art. 2399 c.c,;

- di non ricoprire cariche in organi diversi da quelli di controllo in societa in cui la Banca detenga,
anche indirettamente, una partecipazione strategica ai sensi dellart. 31.4 dello Statuto;

- Tinesistenza di provvedimenti di interdizione dalla carica di Sindaco adottati nei propri confronti
in uno Stato dell'Unione Europea;

- di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorvegiianza e di controllo o di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari che
diano luogo a ipotesi di incompatibilita ai sensi dell'art. 36 del Decreto Legge n. 201/2011,
convertito nella Legge n. 214/2011 (c.d. divieto di interlocking);

- di essere idonea allo svolgimento dell'incarico, secondo quanto previsto dalla disciplina di legge
e regolamentare vigente, dallo Statuto e dalle “Linee Guida per la nomina del Collegio Sindacale”

NS




approvate dal Collegio Sindacale uscente (le “Linee Guida"), e in particolare:

- diessere in possesso dei requisiti e di soddisfare i criteri stabiliti dall'art. 26 TUB e dal Decreto
del Ministero delllEconomia e delle Finanze n. 169/2020, come anche ulteriormente richiamati
e specificati dallo Statuto e dalle Linee Guida (requisiti di onorabilita e professionalita; criteri di
correttezza, competenza professionale, disponibilita di tempo e cumulo degli incarichi), anche

considerati ai fini della composizione quali-quantitativa ottimale dell'organo;

- di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, co. 3, TUF e dall’art.
14 del Decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 169/2020, nonché come declinati

dalle Linee Guida;

- di poter agire con piena indipendenza di giudizio, come definita dalle previsioni di legge e

regolamentari applicabili, comprese le Linee Guida;

- di poter dedicare all'incarico di Sindaco Effettivo, in caso di subentro ai sensi dell'art. 2401 c.c.,

almeno il tempo necessario stimato dalla Banca nelle Linee Guida;
DICHIARA INOLTRE

di aver fornito mediante la documentazione allegata alla presente dichiarazione una esauriente
informativa sul proprio profilo personale e professionale, sugli incarichi ricoperti in altre societa,
imprese o enti, sulle altre attivita lavorative e professionali svolte, sulle ulteriori situazioni o fatti
attinenti alla sfera professionale in grado di incidere sulla propria disponibilita di tempo, noncheé
ogni ulteriore elemento informativo richiesto dalla normativa, anche regolamentare, applicabile o
anche solo utile alla complessiva valutazione di idoneita per la carica da ricoprire, anche avute

presenti le Linee Guida;

di autorizzare il trattamento dei propri dati personali raccolti ai sensi del decreto legislativo
30/06/2003 n. 196 e del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) per le finalitd connesse al
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

di autorizzare la pubblicazione del curriculum vitae in lingua italiana e della presente dichiarazione

sul sito www.civibank.it:

S| IMPEGNA INOLTRE A

produrre, su richiesta della Banca, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati

dichiarati;

comunicare tempestivamente alla Banca la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora

rilevanti ai fini dell’'accertamento dei requisiti e della valutazione di idoneita alla carica.

Allega il curriculum vitae, aggiornato alla data della presente dichiarazione, contenente

un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali, indicante gli incarichi

ricoperti in altre societa, imprese o enti e le altre attivita lavorative o professionali svolte.
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In fede
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INFORMATIVA (ex art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e succ. modifiche e integrazioni) — Si comunica
che il trattamento dei dati personali forniti dalla S.V. avverra in conformita alle disposizioni del Regolamento
UE 2016/679 e succ. modifiche e integrazioni. | dati, che saranno trattati presso la Banca di Cividale SpA,
sono necessari per I'accertamento dei requisiti suindicati. Il conferimento dei dati & obbligatorio e necessario
per la finalita di cui al presente atto. | dati saranno trattati esclusivamente ai predetti fini per un arco di tempo
non superiore al conseguimento delle finalita per le quali gli stessi sono trattati, anche mediante procedure
informatiche e non saranno comunicati né diffusi all'esterno (ad esclusione del CV), salva la facolta di
verificarne la veridicita presso le competenti amministrazioni. La S.V. potra esercitare il diritto di ottenere la
conferma dell'esistenza o meno dei medesimi dati e di conoscerne il contenuto e l'origine, verificarne
lesattezza o chiederne lintegrazione, I'aggiornamento, la rettifica, la cancellazione, la limitazione al
trattamento, la revoca del consenso, la portabilita dei dati nonché di proporre reclamo all'autorita di controllo
e di opporsi in ogni caso per motivi legittimi al loro trattamento (artt. 15 e ss. Regolamento UE 2016/679). |
diritti sono esercitabili mediante comunicazione scritta ai seguenti riferimenti sotto riportati. Titolare del
trattamento & la BANCA DI CIVIDALE SPA, con sede legale in Cividale del Friuli (UD), Via Sen. Guglielmo
Pelizzo, 8-1, 33043, presso la quale viene presentata la presente dichiarazione sostitutiva — il Responsabile
della protezione dei dati (Data Protection Officer — DPO) pud essere contattato al seguente indirizzo:
DPO@civibank.it oppure PEC: DPO@cert.civibank.it . Sara cura della S.V. comunicare tempestivamente la
modifica o I'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini dell'accertamento dei requisiti.




SKeuropass Curriculum Vitae LAURA GALLERAN

INFORMAZIONI PERSONALI  Dott.ssa Laura Galleran

Appiano S.5.D.Vino

& ©

<]

Data e luogo di nascita 18/12/1964 a Trecenta (RO)| Nazionalita italiana

ESPERIENZA N
PROFESSIONALE
Oggi Sindaco supplente nelle Societa del Gruppo Cassa di Risparmio di Bolzano:
Cassa di Risparmio di Bolzano S.PA.
Sparim S.PA.

Raetia Sgr S.P.A. In Liquidazione
Banca di Cividale S.PA.

Dal 1992 ad oggi Esercizio dalla professione di Dottore Commercialista e Revisore legale, socia fondatrice
dello studio professionale Oberrauch Commercialisti e Revisori legali associati

Dal 2019 ad oggi Sindaca Supplente di E. Mueller SpA

Dal 2014 ad oggi Sindaca di Oberrauch Zitt SpA

Dal 2017 ad oggi Sindaca Supplente di Minus Srl

Dal 2019 ad oggi Presidente del Collegio Sindacale di Pegaso SpA (gia Sindaca dal 2018)
Dal 2019 ad oggi Sindaca Supplente di Glas Mueller Vetri SpA — in liquidazione

Dal 2022 ad oggi Sindaca Supplente di Prader Bank SpA

Dal 2022 ad oggi Revisora legale di Hofer Fliesen & Boden Srl

Dal 2012 ad oggi Sindaca Supplente di Acciaierie Valbruna SpA

Dal 2024 ad oggi Revisora legale di Schaumann Italia Srl

Dal 2017 ad oggi Amministratrice Unica di Gallian & Galleran Srl

Dal 2023 ad oggi Revisora legale di Hofer Invest Sri

Dal 2021 ad oggi Sindaca supplente/Revisore Legale Augusto SpA — in liquidazione
Dal 2013 ad oggi Sindaca di Prarosa SpA - in liquidazione

Dal 2021 ad oggi Sindaca di Ferak SpA

Dal 2019 ad oggi Revisore legale di C.P.A. Compagnia per 'ambiente Srl

Dal 1998 ad oggi Sindaca di Karl Mayer Rotal Sri

© Unione europea, 2002-2018 | eurcpass.cedefop.europa. ey Pagina 1/3




-E“K' ropass Curriculum Vitae LAURA GALLERAN

Dal 2013 ad oggi Sindaca di Immobiliare Cinque Effe Srl
Dal 2021 ad oggi Presidente del Collegio Sindacale di Ferlat Acciai SpA
Dal 1989 al 1992 KPMG revisione contabile. Revisora di societa industriali, commerciali di medie e grandi

dimensioni, societa di costruzioni e banche.

Dal 1988 al 1989 Tirocinio presso uno Studio di Dottori Commercialisti in Verona, collaborazione annuale con
un'azienda per limplementazione di un sistema di controllo gestionale.

ISTRUZIONE E -
FORMAZIONE

2025 Revisore della sostenibilita

1993  Iscrizione registro dei revisori

1989  Conseguimento dellAbilitazione all'esercizio della Professione di Dottore Commercialista
nella sessione aprile 1989, presso I'Universita degli Studi di Bologna e iscrizione all'Albo

Professionale dei Dottori Commercialisti, Sezione A, n. 190 - Bolzano

1988 Laurea in Economia e Commercio, Universita degli Studi di Verona con il punteggio di
110/110

1983  Diploma di Maturita Scientifica con punti 58/60

COMPETENZE PERSONALI 5

Aftenzione ai dettagli
Resistenza allo stress
Empatia

Capacita di laveorare in team
Capacita organizzativa

Specializzazione  Consulenza a societa figlie di gruppi esteri, corporate finance

Revisione legale
Principi contabili nazionali, German GAAP e IFRS

Lingua madre  Italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
tedesco Ottimo Ottimo Molto buono Molto buono Molto buono
inglese Ottimo Ottimo Molto buono Molto buono Molto buono

Livelli: A1/A2; Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

© Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu Pagina2/3




=europass Curriculum Vitae LAURA GALLERAN

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Bolzano, 20/03/2026

© Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu Pagina3/3




Oggetto: Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di Sindaco Supplente
di Banca di Cividale S.p.A. e attestazione dell'inesistenza di cause di ineleggibilita,
decadenza e incompatibilitd, nonché dell’esistenza e del possesso dei requisiti
prescritti dalle disposizioni di legge e regolamentari, dallo Statuto e dalle Linee
Guida per la nomina del Collegio Sindacale approvate dal Collegio Sindacale in
data 16/04/2024

Bolzano, 20/03/2026

Il sottoscritto CHRISTIAN PILLON, nato a Merano (BZ) il 03/05/1985, codice fiscale
PLLCRS85E03F 132V, residente in Merano (BZ), , cittadinanza italiana,
professione Dottore Commerecialista, con riferimento alla proposta di nomina di Sindaco Supplente
in occasione dell’Assemblea degli Azionisti di Banca di Cividale S.p.A. (la “Banca”) convocata per il
giorno 21/04/2026, ore 17.00, in unica convocazione, per deliberare, inter alia, in ordine alla nomina

del Collegio Sindacale della Banca,
DICHIARA

di accettare sin d'ora — ove nominato — la carica di Sindaco Supplente della Banca e i compensi per
i Sindaci Effettivi, in caso di subentro ai sensi dellart. 2401 c.c., che saranno deliberati
dalll’Assemblea Soci d.d. 21/04/2026, sino all’assemblea chiamata ad approvare il bilancio per
I'esercizio chiuso al 31/12/2028 e, pertanto, sotto la propria responsabilita

ATTESTA

- dinon essere candidato in altra lista per la nomina di Sindaco Effettivo della Banca, come previsto
dall’'art. 32.8 dello Statuto sociale della Banca (lo “Statuto”);

- dinon ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita e/o decadenza prevista in relazione alla carica
di Sindaco ai sensi dell'art. 2399 c.c.;

- di non ricoprire cariche in organi diversi da quelli di controllo in societa in cui la Banca detenga,
anche indirettamente, una partecipazione strategica ai sensi dell'art. 31.4 dello Statuto;

- Tinesistenza di provvedimenti di interdizione dalla carica di Sindaco adottati nei propri confronti

in uno Stato dell’'Unione Europea,

- di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi finanziari che
diano luogo a ipotesi di incompatibilitd ai sensi dellart. 36 del Decreto Legge n. 201/2011,
convertito nella Legge n. 214/2011 (c.d. divieto di interlocking);

- di essere idoneo allo svolgimento dell'incarico, secondo quanto previsto dalla disciplina di legge
e regolamentare vigente, dallo Statuto e dalle “Linee Guida per la nomina del Collegio Sindacale”

%/




approvate dal Collegio Sindacale uscente (le “Linee Guida"), e in particolare:

- diessere in possesso dei requisiti e di soddisfare i criteri stabiliti dall'art. 26 TUB e dal Decreto
del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 169/2020, come anche ulteriormente richiamati
e specificati dallo Statuto e dalle Linee Guida (requisiti di onorabilita e professionalita; criteri di
correttezza, competenza professionale, disponibilita di tempo e cumulo degli incarichi), anche

considerati ai fini della composizione gquali-quantitativa ottimale dell’organo;

- di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, co. 3, TUF e dall'art.
14 del Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020, nonché come declinati

dalle Linee Guida;

- di poter agire con piena indipendenza di giudizio, come definita dalle previsioni di legge e

regolamentari applicabili, comprese le Linee Guida;

- di poter dedicare all'incarico di Sindaco Effettivo, in caso di subentro ai sensi dell’'art. 2401 c.c.,

almeno il tempo necessario stimato dalla Banca nelle Linee Guida;
DICHIARA INOLTRE

di aver fornito mediante la documentazione allegata alla presente dichiarazione una esauriente
informativa sul proprio profilo personale e professionale, sugli incarichi ricoperti in altre societ3,
imprese o enti, sulle altre attivita lavorative e professionali svolte, sulle ulteriori situazioni o fatti
attinenti alla sfera professionale in grado di incidere sulla propria disponibilita di tempo, nonché
ogni ulteriore elemento informativo richiesto dalla normativa, anche regolamentare, applicabile o
anche solo utile alla complessiva valutazione di idoneita per la carica da ricoprire, anche avute

presenti le Linee Guida,;

di autorizzare il trattamento dei propri dati personali raccolti ai sensi del decreto legislativo
30/06/2003 n. 196 e del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) per le finalita connesse al
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

di autorizzare la pubblicazione del curriculum vitae in lingua italiana e della presente dichiarazione

sul sito www.civibank.it;

SI IMPEGNA INOLTRE A

produrre, su richiesta della Banca, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati

dichiarati;

comunicare tempestivamente alla Banca la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora

rilevanti ai fini dell'accertamento dei requisiti e della valutazione di idoneita alla carica.

Allega il curriculum vitae, aggiornato alla data della presente dichiarazione, contenente

un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali, indicante gli incarichi

ricoperti in altre societa, imprese o enti e le altre attivita lavorative o professionali svolte.
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In fede
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INFORMATIVA (ex art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e succ. modifiche e integrazioni) — Si comunica
che il trattamento dei dati personali forniti dalla S.V. avverra in conformita alle disposizioni del Regolamento
UE 2016/679 e succ. modifiche e integrazioni. | dati, che saranno trattati presso la Banca di Cividale SpA,
sono necessari per 'accertamento dei requisiti suindicati. || conferimento dei dati & obbligatorio e necessario
per la finalita di cui al presente atto. | dati saranno trattati esclusivamente ai predetti fini per un arco di tempo
non superiore al conseguimento delle finalita per le quali gli stessi sono trattati, anche mediante procedure
informatiche e non saranno comunicati né diffusi all'esterno (ad esclusione del CV), salva la facolta di
verificarne la veridicita presso le competenti amministrazioni. La S.V. potra esercitare il diritto di ottenere la
conferma dell'esistenza o meno dei medesimi dati e di conoscerne il contenuto e l'origine, verificarne
l'esattezza o chiederne lintegrazione, I'aggiornamento, la rettifica, la cancellazione, la limitazione al
trattamento, la revoca del consenso, la portabilita dei dati nonché di proporre reclamo all'autorita di controllo
e di opporsi in ogni caso per motivi legittimi al loro trattamento (artt. 15 e ss. Regolamento UE 2016/679). |
diritti sono esercitabili mediante comunicazione scritta ai seguenti riferimenti sotto riportati. Titolare del
trattamento & la BANCA DI CIVIDALE SPA, con sede legale in Cividale del Friuli (UD), Via Sen. Guglielmo
Pelizzo, 8-1, 33043, presso la quale viene presentata la presente dichiarazione sostitutiva — il Responsabile
della protezione dei dati (Data Protection Officer — DPO) pud essere contattato al seguente indirizzo:
DPO@civibank.it oppure PEC: DPO@cert.civibank.it . Sara cura della S.V. comunicare tempestivamente la
modifica o I'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini dell'accertamento dei requisiti.
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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Oggi

Da maggio 2023 ad oggi

Da novembre 2025 ad oggi
Dal 2023 ad oggi
Dal 2023 ad oggi

Dal 2018 al 2021

Dal 01/01/2024 ad oggi
Dal 07/11/2017 al 31/12/2023
Dal 20/11/2009 al 06/11/2017

Dal 2022 ad oggi

Dal 2018 al 2021

Dal 2017 ad oggi

Dal 2017 al 2018

Dal 2015 al 2018

Curriculum Vitae CHRISTIAN PILLON

Dott. Christian Pillon

© Merano,

Data e luogo di nascita 03/05/1985 a Merano | Nazionalita Italiana

Sindaco supplente nelle Societa del Gruppo Cassa di Risparmio di Bolzano:
Cassa di Risparmio di Bolzano S.PA.

Sparim S.PA.

Raetia Sgr S.P.A. In Liquidazione

Banca di Cividale S.P.A.

Consigliere e membro del Comitato di controllo sulla gestione di Apa-Formazione e Service
Coop.

Liquidatore di 100 Pellicole Srl —in Liquidazione
Sindaco Supplente di Qubix SpA
Sindaco Supplente di O.Erre.Pi. Srl

Vice- Presidente dell’Unione Giovani Dottori Commercialisti ed Esperti contabili della
Provincia di Bolzano

Consulente e Partner Advisa Srl STP, Merano
Consulente e Partner - Studio Unterhauser, Merano
Consulente Senior — Studio Prast Crazzolara Schweitzer Moling Trocker, Bolzano

Componente della “Commissione Albo e Registro del Tirocinio” dell'Ordine dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili di Bolzano

Vice-Presidente dellUnione Giovani Dottori Commercialisti ed Esperti contabili della
Provincia di Bolzano

Collaboratore esterno della societa di revisione BDO ltalia Srl

Componente della “Commissione Studi” dellOrdine dei Dottori Commercialisti e degli
Esperti Contabili di Bolzano

Presidente dellUnione Giovani Dottori Commercialisti ed Esperti contabili della Provincia di
Bolzano
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ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

02/05/2014
10/03/2014

17/04/2010

28/09/2007

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Competenze comunicative e
sociali

Competenze professionali

Curriculum Vitae CHRISTIAN PILLON

Iscritto nel Registro dei Revisori Legali al Nr. 172217
Iscritto nell’ Albo dei Dottori Commercialisti di Bolzano, Sezione A, al Nr. 676

Laurea specialistica in “Economia e legislazione d'impresa”
Universita degli Studi di Verona (VR)

Laurea triennale in “Economics and business studies”
Libera Universita di Bolzano (BZ)

¥R
Perfettamente bilingue italiano e tedesco, perché cresciuto in famiglia bilingue
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Buono Buono Buono Buono Buono

Livelii: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Possiedo buone competenze comunicative, sia all'esterno dello Studio, acquisite durante
la mia esperienza di Dottore Commercialista e di Presidente dellUnione Giovani Dottori
Commercialisti ed Esperti contabili della Provincia di Bolzano.

Possiedo inoltre buone capacita di relazione sai con i colleghi della Studio sia con la
Clientela e una buona capacita di adattamento.

Consulenza fiscale (imposte indirette e dirette) e societaria di aziende di medie e grandi
dimensioni;

Redazione di bilanci d'esercizio, adempimenti societari in genere, contrattualistica,
redazione di dichiarazioni dei redditi e IVA,;

Buona capacita di apprendimento dei processi in terni (per esempio organizzativi) di uno
Studio;

Buona preparazione nella generalita delle materie con le quali deve fronteggiarsi
quotidianamente il Dottore commercialista ed il Revisore legale dei Conti;

Specializzato in diritto tributario nazionale ed europeo; dirito commerciale e societario,
operazioni straordinarie di riorganizzazione aziendale (cessioni e conferimenti d'azienda e
di rami d'azienda e di rami d'azienda, fusioni, scissioni, trasformazioni); bilanci; Revisione
Legale dei Conti.

Conoscenze sulla contabilita e gestione dell'azienda;

Conoscenze sui principi contabili, sui principi di revisione italiani, ISA e Principi
Internazionali (IAS/IFRS)

© Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu
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Curriculum Vitae CHRISTIAN PILLON

s

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.

p Y
Bolzano, 20/03/2026 Firma c,/ﬁ-:?/ﬂﬁ / W
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