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Premessa 
 
In linea con quanto definito dal Codice Etico, tra i principi di condotta che guidano i comportamenti del Gruppo 
Sparkasse, la tutela dell’ambiente, la promozione di un utilizzo responsabile delle risorse naturali e il 
contrasto agli effetti del cambiamento climatico sono parte integrante della strategia di sostenibilità del 
Gruppo. 
 
Il presente documento descrive la Politica adottata dal Gruppo Sparkasse in materia ambientale. 
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Per reperire più rapidamente i contenuti di interesse, posizionarsi sulla sezione dell´Indice prescelta e utilizzare la 
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1. Ambito di applicazione e destinatari 
La presente Politica si applica a tutte le società del Gruppo Sparkasse e si rivolge, in linea con quanto definito 
nel Codice Etico, a tutti i dipendenti e a tutti coloro che, pur esterni, operino, direttamente o indirettamente, 
per conto del Gruppo (es. collaboratori a qualsiasi titolo, consulenti, fornitori). 
 
 

2. Impegno per gestire e ridurre gli impatti ambientali diretti ed 
indiretti 
Il Gruppo è consapevole della propria responsabilità ambientale che deriva sia dalla propria attività aziendale 
diretta, sia dai comportamenti degli attori con cui interagisce lungo la propria catena del valore. Di 
conseguenza, il Gruppo Sparkasse intende promuovere abitudini e iniziative sostenibili e stimolare 
comportamenti responsabili nei clienti, dipendenti, fornitori, nonché in tutti gli stakeholders in genere. 
 
Gli impatti ambientali sono definiti dal Regolamento EMAS 761/2001 quali “modifiche all’ambiente derivanti 
dalle attività, dai prodotti e dai servizi di una organizzazione” e si distinguono in diretti - correlati direttamente 
ai processi produttivi, distributivi, organizzativi - ed indiretti - sui quali le aziende non possono esercitare un 
controllo gestionale totale. 
 
Il Gruppo Sparkasse si impegna nell’adozione e mantenimento di un modello organizzativo per:  

- Rispettare le disposizioni e le norme tecniche e legislative, con riferimento ai temi ambientali 

sulla base del principio di prevenzione e di mitigazione dei rischi, inclusi quelli legati al cambiamento 

climatico.  

- Gestire responsabilmente gli impatti ambientali sia diretti che indiretti delle sue attività e dei suoi 

prodotti e servizi in grado di generare un impatto significativo; 

- Prevenire e gestire situazioni di emergenza ambientale, identificando in anticipo i potenziali rischi 

e minimizzando i loro impatti potenziali. 

 

2.1 Impatti ambientali diretti 
Gli impatti diretti generati dai siti operativi del Gruppo Sparkasse sono principalmente collegati a: 

- Consumo di risorse energetiche e/o idriche; 
- Emissioni di gas clima-alteranti; 
- Consumo di beni e materiali di approvvigionamento; 
- Produzione di rifiuti e assimilabili. 

 
Con riferimento agli impatti ambientali diretti il Gruppo Sparkasse è impegnato a: 

- Garantire un aggiornamento tecnologico costante degli impianti degli edifici al fine di ridurre i 
fattori di inquinamento, gestire in maniera efficiente i consumi di acqua, energia e altre risorse 
naturali, e contribuire alla mitigazione dei rischi ambientali. 

- Ridurre le emissioni di CO2 e di gas ad effetto serra promuovendo l’uso di fonti rinnovabili per 
l’approvvigionamento energetico, prevalentemente certificate con Garanzie di Origine, investendo 
nella propria capacità di autoproduzione di energia rinnovabile, favorendo soluzioni di trasporto 
sostenibili. 

- Gestire gli acquisti di beni e materiali e gli smaltimenti di rifiuti al fine di preservare le risorse 
naturali e ridurre gli sprechi, recuperando e /o riutilizzando materie prime, ricorrendo a metodi di 
smaltimento responsabili nel rispetto di standard di economicità e favorendo la digitalizzazione dei 
processi. 
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2.2 Impatti ambientali indiretti 
Gli impatti ambientali indiretti del Gruppo sono collegati alle attività poste in essere da soggetti terzi (quali, 
ad esempio, clienti, imprese finanziate o investite, fornitori) e costituiscono elementi fondamentali sui quali il 
Gruppo può influire attraverso le proprie scelte e azioni. 
 

- Coinvolgere, sensibilizzare e accrescere la consapevolezza di tutto il personale dipendente e 
promuovere conseguentemente azioni e iniziative utili alla realizzazione di comportamenti eco-
compatibili anche negli spostamenti casa-lavoro con il supporto del Mobility Manager. 

- Coinvolgere e responsabilizzare gli stakeholder, mirando ad un dialogo attivo, per promuovere 
la tutela ambientale e influenzare positivamente il loro comportamento nei confronti dell’ambiente. 

- Integrare progressivamente criteri ambientali nella gestione dei fornitori tenendo conto di quelli 
che adottano sistemi di gestione ambientale o pratiche sostenibili. 

- Promuovere l’offerta di prodotti e servizi di finanziamento, assicurazione e investimento 
sostenibili per accompagnare la clientela nel percorso di transizione ecologica. 

 
 

3. Formazione, informazione e monitoraggio 
Per garantire il rispetto di questa politica, il Gruppo Cassa di Risparmio di Bolzano fornisce risorse, 
formazione e i consueti canali di segnalazione utilizzati dal Gruppo per affrontare qualsiasi violazione o 
preoccupazione legata all’applicazione delle regole di comportamento in essa contenute. Il Gruppo si 
impegna a portare la Policy a conoscenza di tutti mediante idonee attività di comunicazione e/o formazione. 
 
Il Gruppo rileva e rendiconta periodicamente i propri impatti ambientali rilevanti ed effettua controlli interni 
per valutare l'efficacia di questa politica e apportare gli eventuali miglioramenti che si rendessero necessari. 
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4. Documentazione 

4.1. Riferimento normativi esterni  
Gli impegni del Gruppo Sparkasse nel rispetto della presente Politica sono basati su quanto previsto dalla 
legislazione nazionale e comunitaria in materia ambientale e sono parte del “Sistema Integrato di Gestione 
Salute e Sicurezza sul lavoro e Ambiente” delle società del Gruppo realizzato conformemente alla norma 
ISO 14001:2015 e ISO 45001:2023. 
 
In particolare, la presente Politica si ispira a: 

- D.Lgs. 231/2001; 
- D.Lgs. 152/2006 “Norme in materia ambientale” e successive modifiche e integrazioni; 
- Standard UNI EN ISO 14001:2015 sui sistemi di gestione ambientale; 
- D. Interm. n. 179 del 12/05/2021, “Modalità attuative delle disposizioni relative alla figura del mobility 

manager”; 
- Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile e in particolare gli SDGs in ambito ambientale, 2015 
- Regolamento UE 2020/852 (EU Taxonomy) e successive modifiche ed integrazioni; 
- Direttiva UE 2022/2464 (Corporate Sustainability Reporting Directive in breve CSRD) e successive 

modifiche e integrazioni; 
- Regolamento delegato UE 2023/2772 (European Sustainability Reporting Standards in breve ESRS) 

e successive modifiche e integrazioni. 
 

4.2. Riferimenti normativi interni 
Le disposizioni contenute all’interno della presente Politica si integrano con quelle previste dalle altre 
procedure e linee guida vigenti del Gruppo Sparkasse e che trattano tematiche simili, quali a titolo 
esemplificativo: 
 

Tipo di Documento Titolo documento Codice 

Policy Modello di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del 
d.lgs. 231/2001 

09B011 

Policy Codice Etico 19B014 

Policy Policy di Sostenibilità 23B007 

 
 

5. Storia delle modifiche 
 
Versione 1 del 03.04.2026 
Delibera CDA del 24.03.2026. 
 
 


