Oggetto: Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di amministratore di
Banca di Cividale S.p.A. e atiestazione dell’inesistenza di cause di ineleggibilita,
decadenza e Incompatibilitad, nonché dell’esistenza e del possesso dei requisiti
prescritti dalle disposizioni di legge e regolamentari e dallo Statuto

(Acbme , 3’4/03{!2022
IMa sottoscritto/a GERJASIO AlsERTA , nato/a a
LN JE i AR JoP[1PeS | codice fiscale

GRY LRY 65 P83 Ligz v ;
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rilerimento alla proposta di nomina quale consigliere di amministrazione in occasione
dell’Assemblea degli Azionisti di Banca di Cividale S.p.A. (la “Socletad”) convocata, in prima
convocazione, per il giorno Za log | 2022, ore , &, in seconda
convocazione, per il giomo : 2‘5\63[ 2022, ore , per
deliberare, inter alia, in ordine alla nomina del consiglio di amministrazione della Societa

DICHIARA

di accettare sin d’ora - ove nominato/a ~ la carica di amministratore della Societa sino allassemblea
chiamata ad approvare il bilancio per I'esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 e, pertanto, sotto la
propria responsabilita

ATTESTA

e di non essere candidato/a in altra lista per la nomina di amministratore della Societa, come
richiesto dall’art. 19.8 dello statuto sociale della Societa (lo “Statuto”);

e dinon ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita, incompatibilita, decadenza o sospensione
prevista in relazione alla carica di amministratore dalla normativa (ivi incluso dall’ari. 2382 c.c.),
anche regolamentare, e dallo Statuto vigenti (ivi incluse le situazioni di ineleggibilita e
decadenza previste dall’art. 18.4 dello Statuto vigente);

e linesistenza di provvedimenti di interdizione dalla carica di amministratore adottati nei propri
confronti in uno Stato del’'Unione Europea;

e di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari
che diano luogo a ipotesi di incompatibilita ai sensi dell'art. 36 del Decreto Legge n. 201/2011,
convertito nella Legge n. 214/2011.

e di essere idoneo/a allo svolgimento dell'incarico, secondo quanio previsto dalla normativa,

e
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anche regolamentare’, vigente e dallo Statuto, e in particolare:

o diessere in possesso del requisiti di professionalitd e onorabilita e di soddisfare | criteri di
competenza e correttezza prescritti dalle applicabili disposizioni di legge e regolamentari
vigenti (ivi incluso il Decreto del Ministero dell'Economia e delle Finanze n. 169/2020) e
dallo Statuto, anche avuti presenti gli crientamenti espressi dal consiglio di amministrazione
uscente nel documento “Composizione quali-quantitativa ottimale del consiglio di
amministrazione della Banca di Cividale”,

o di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall'art. 148, comma 3, del
Decreto Legislativo n. 58/1998 (“TUF"), richiamato dall'art. 147-ter, comma 4, del TUF, ¢
dall’art. 13 del Decreto del Ministero dell'Economia e delle Finanze n. 169/2020, anche avutt
presenti gli orlentamenti espressi dal consiglio di amministrazione uscente nel documento
“Composizione quali-quantitativa ottimale del consiglio di amministrazione della Banca di
Cividale”™,

o di poter agire con piena indipendenza di giudizio, anche avuto presente il documento
approvato dal consiglio di amministrazione uscente “Linee guida sullindipendenza di
giudizio degli esponenti”,

o dirispettare i limiti al cumulo degli incarichi.di cui al documento approvato dal consiglio di
amministrazione uscente “Linee guida in tema di disponibilita di tempo e limiti al cumulo
degli incarichi degli esponentr",

o di poter dedicare allincarico di amministratore almeno il tempo necessario stimato dalla
Societa nel documento approvato dal consiglio di amministrazione uscente “Linee guida in
tema di disponibilita di tempo e limiti al cumulo degli incarichi degli esponenti”.

DICHIARA INOLTRE

¢ di aver fomito nella documentazione allegata una esauriente informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionali e sugli incarichi ricoperti in altre societa, imprese o enti,
sulle altre attivita lavorative e professionali svolte e sulle altre situazioni o fatti attinenti alia sfera
professionale in grado di incidere sulla sua disponibilitd di tempo, con specifica del tempo che
questi incarichi, attivita, fatti o situazioni richiedono, nonché ogni ulteriore elemento informativo
richiesto dalla normativa, anche regolamentare, applicabile o anche solo utile alla complessiva
valutazione di idoneita per la carica ricoperta, anche avuti presenti i documenti approvati dal
consiglio di amministrazione uscente “Composizione quali-quantitativa ottimale del consiglio di
amministrazione della Banca di Cividale®, “Regolamento in materia di diversita negli organi

! Si rimanda in particolare agli Grientamenti sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell'organo di gestione
e del personale che riveste ruoli chiave, emanati dal’EBA e dal’ESMA Il 2 luglio 2021, in attuazione del principi

stabiliti nella Direttiva 36/2013.



sociali e criteri di avvicendamento”®, “Linee guida in tema di disponibilita di tempo e limiti al
cumulo degli incarichi degli esponenti’ e "Linee guida sullindipendenza di giudizio degli
esponent’,

di autorizzare il trattamento dei propri dati personali raccolti ai sensi del decreto legislativo 30
giugno 2003 n. 196 e del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) per le finalita connesse al
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Sl IMPEGNA INOLTRE A

produrre, su richiesta della Societd, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati;

comunicare tempestivamente alla Societa la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora
rilevanti ai fini dell'accertamento dei requisiti e della valutazione di idoneita alla carica.

Si allega il curriculum professionale, aggiornato alla data della presente dichiarazione, contenente
un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali, nonché l'indicazione degli
incarichi ricoperti in altre societa, imprese o enti e delle alire attivita lavorative o professionali svolte

In fede
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NFCRMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 2012 ad oggi

Dal 2018 ad oggi
Dal 2020 ad oggi
Dal 2016
Dal 2016

Dal 2005 al 2012

Dal 2009 al 2012

Dal 1936 al 2005

Dal 1991 al 1996

ULTERIOR! INCARICHI

Dal 2016

Dal 2018

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2022

Curriculum Vitae ALBERTAGERVASIO

ALBERTA GERVASIO

Sesso femminile | Data di nascita 13/09/1965 - Verona | Nazionalita italiana
Coniugata con due figli

Gruppo Bluenergy dove assumo dal 2018 ii ruolo di Amministratore Delegato (fatturato pari
a euro 411 mio e 265 dipendenti).

Membro del Consiglio di Amministrazione della Banca di Udine Gruppo lccrea
Membro del Comitato Esecutivo della Banca di Udine Gruppo lccrea
Presidente del Colleglo Sindacale - Zignago Vetro Spa

Sindaco Supplente — De Longhi Spa

Direftore Amministraziong, Finanza e Controllo c/o Snaidero Rino SpA (fatturato euro 180
mio e 1250 dipendenti)

Presidente del consiglio di amministrazione della FBD Sas, societa di diritio francese
appartenente al Gruppo Snaidero.

Senior manager presso Ernst & Young SpA, nell'ambito della revisione dove vengo
nominata dirigente nel 2001.

Freelance presso Emst & Young come Revisore contabile.
Attivita svolta in concomitanza con lo sviluppo degli studi universitari.

Membro di NEDCOMMUNITY, IAssociazione italiana degli Amministratori non esecutivi ed
indipendenti, componenti degli organi di governo e confrollo delle imprese

Revisore contabile iscritto all'albo al n. 112210,

in the Board Room 4.0 — formazione per amministratori indipendenti CDA

organizzato da Valore D

1 Unlona europea, 2002 2018 | eurcpass cedelop eurcpa ey Pagna1!2
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SKeuropass

2016
2016
2015
1991-1996
COMPETENZE PERSONAL|
Lingua madre
Alire lingue

Sostituire con la lingua
Inglese
Francese

Dati personali

Udine 31

Fima

Curniculum Vitae ALBERTA GERVASIO

Induction session - Follow up -Le societa quotate e la gestione desi rischi
per i componenti degli organi di amminisirazione & controllo delle socista
quotate. Presso Assogestioni a Mitano.

Induction Session per amministratori e sindaci di societa quotate. Presso
Assogestioni a Milano. '

Diploma all'Executive Master per Amministratori e Sindaci di Societa
quotate e pubbliche
organizzato dalla Business School presso "l sole 24 ore” di Milano.

Laurea in scienze economiche e bancarie conseguita presso I'Universita
degli Studi di Udine.

Miiscrivo allUniversita nel 1991 dopo aver fatto un paio di esperienze
lavorative che mi hanno occupato nel periodo 1985-1990.

5]
italiana
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello
c2 c2 c2 c2 c2
B2 . B2 B2 B2 B2

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali’.

e
iz |

& Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop europa.ey Pagina2i2



Oggetto: Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di amministratore di
Banca di Cividale S.p.A. e attestazione dell’inesistenza di cause di ineleggibilita,
decadenza e incompatibilita, nonché dell’esistenza e del possesso dei requisiti
prescritti dalle disposizioni di legge e regolamentari e dallo Statuto

UDINE - BOLIAND , 30 mooy0 2022

WMa sottoscrito/a ¥ V& L | ELHD PEL(Z 20 , nato/a a
CIVIDALE ded TRIVLL i _35, 08, 4965 . codice fiscale
PL2 GLL 65125 Ci56Y

, cittadinanza ! | TA , professione AUVOCAYD  con
riferimento alla proposta di nomina quale consigliere di amministrazione in occasione
del’Assemblea degli Azionisti di Banca di Cividale S.p.A. (la “Societa”) convocata, in prima
convocazione, per il giorno 2.9 10% l 2022, ore , &, in seconda
convocazione, per il giorno 25 / 05/ 2022, ore , per
deliberare, inter alia, in ordine alla nomina del consiglio di amministrazione della Societa

DICHIARA

di accettare sin d'ora — ove nominato/a — la carica di amministratore della Societa sino al'assemblea
chiamata ad approvare il bilancio per I'esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 e, pertanto, sotto la
propria responsabilita

ATTESTA

e di non essere candidato/a in altra lista per la nomina di amministratore della Societa, come
richiesto dall'art. 19.8 dello statuto sociale della Societa (lo “Statuto”);

e di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita, incompatibilita, decadenza o sospensione
prevista in relazione alla carica di amministratore dalla normativa (ivi incluso dall’art. 2382 c.c.),
anche regolamentare, e dallo Statuto vigenti (ivi incluse le situazioni di ineleggibilita e
decadenza previste dall’art. 18.4 dello Statuto vigente);

+ linesistenza di provvedimenti di interdizione dalla carica di amministratore adottati nei propri
confronti in uno Stato dell’lUnione Europea;

e di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari
che diano luogo a ipotesi di incompatibilita ai sensi dell’art. 36 del Decreto Legge n. 201/2011,
convertito nella Legge n. 214/2011.

o di essere idoneo/a allo svolgimento dell'incarico, secondo quanto previsto dalla normativa,

AQ
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anche regolamentare’, vigente e dallo Statuto, e in particolare:

(o]

di essere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita e di soddisfare i criteri di
competenza e correttezza prescritti dalle applicabili disposizioni di legge e regolamentari
vigenti (ivi incluso il Decreto del Ministero dell'Economia e delle Finanze n. 169/2020) e
dallo Statuto, anche avuti presenti gli orientamenti espressi dal consiglio di amministrazione
uscente nel documento “Composizione quali-quantitativa ottimale del consiglio di
amministrazione della Banca di Cividale™;

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma 3, del
Decreto Legislativo n. 58/1998 (“TUF"), richiamato dall'art. 147-ter, comma 4, del TUF, e
dall'art. 13 del Decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 169/2020, anche avuti
presenti gli orientamenti espressi dal consiglio di amministrazione uscente nel documento
“Composizione quali-quantitativa ottimale del consiglio di amministrazione della Banca di
Cividale™,

di poter agire con piena indipendenza di giudizio, anche avuto presente il documento
approvato dal consiglio di amministrazione uscente “Linee guida sull'indipendenza di
giudizio degli esponentr";

di rispettare i limiti al cumulo degli incarichi di cui al documento approvato dal consiglio di
amministrazione uscente “Linee guida in tema di disponibilita di tempo e limiti al cumulo
degli incarichi degli esponenti’;

di poter dedicare all'incarico di amministratore almeno il tempo necessario stimato dalla
Societa nel documento approvato dal consiglio di amministrazione uscente “Linee guida in
tema di disponibilita di tempo e limiti al cumulo degli incarichi degli esponentr’.

DICHIARA INOLTRE

di aver fornito nella documentazione allegata una esauriente informativa sulle proprie

caratteristiche personali e professionali e sugli incarichi ricoperti in altre societa, imprese o enti,
sulle altre attivita lavorative e professionali svolte e sulle altre situazioni o fatti attinenti alla sfera
professionale in grado di incidere sulla sua disponibilita di tempo, con specifica del tempo che
questi incarichi, attivita, fatti o situazioni richiedono, nonché ogni ulteriore elemento informativo
richiesto dalla normativa, anche regolamentare, applicabile o anche solo utile alla complessiva
valutazione di idoneita per la carica ricoperta, anche avuti presenti i documenti approvati dal
consiglio di amministrazione uscente “Composizione quali-quantitativa ottimale del consiglio di
amministrazione della Banca di Cividale’, “Regolamento in materia di diversita negli organi

! Si rimanda in particolare agli Orientamenti sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell'orggno di ges}iope_
e del personale che riveste ruoli chiave, emanati dal’EBA e dallESMA il 2 luglio 2021, in attuazione dei principi
stabiliti nella Direttiva 36/2013.
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sociali e criteri di avvicendamentc’, “Linee guida in tema di disponibilita di tempo e limiti al
cumulo degli incarichi degli esponent” e “Linee guida sull'indipendenza di giudizio degli
esponenti”;

e di autorizzare il trattamento dei propri dati personali raccolti ai sensi del decreto legislativo 30
giugno 2003 n. 196 e del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) per le finalita connesse al
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

S| IMPEGNA INOLTRE A

® produrre, su richiesta della Societd, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati:

* comunicare tempestivamente alla Societa la modifica o lintegrazione dei dati forniti, qualora
rilevanti ai fini dell'accertamento dei requisiti e della valutazione di idoneita alla carica.

Si allega il curriculum professionale, aggiornato alla data della presente dichiarazione, contenente
un‘esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali, nonché I'indicazione degli
incarichi ricoperti in altre societa, imprese o enti e delle altre attivita lavorative o professionali svolte

In fede



GUGLIELMO PELIZZO

33043, CIVIDALE DEL FRIULI
0432700015 -

studio@studiolegalepelizzo.com
Data di nascita: 25/08/1965

Profilo professionale

Professionista del settore giuridico con consolidata formazione in ambito civile, penale,
amministrativo. In possesso di regolare abilitazione all'esercizio della professione, ha
maturato 32 anni di esperienza presso lo Studio di famiglia, dispone di valida
conoscenza del codice deontologico forense e dell'ordinamento giudiziario italiano.

Capacita e competenze

Consulenza in ambito civile, penale
ed amministrativo;

MS Office;
Arbitrato:

¢ Mediazione e negoziazione; e Revisione dei contratti;

¢ Deontologia professionale; » Gestione del contenzioso;

e Processo civile telematico ¢ Indagini penali;

e Contrattualistica in generale; e Reati contro lo persona;

e Infortunistica, anche sul luogo di e Reati contro la Pubblica
lavoro; Amministrazione;

e Diritti reali; ¢ Reati contro il patrimonio;

e Diritto di famiglia; ¢ Reatifiscali;

* Responsabilita civile contrattuale ed e Reati societari;
extracontrattuale; e Ricorsi giurisdizionali;

e Procedure concorsuali; e |lleciti amministrativi e relative

e Diritto immobiliare; procedure;

e Procedure arbitrali; e Appalti;

e Contenzioso tributario; ¢ Consulenza stragiudiziale.

e Penale tributario;

Esperienze lavorative e professionali

Maggio 1995 a
Attuale

Libero Professionista
Cividale del Friuli e Udine

Avvocato
Assistenza e rappresentanza legale dei clienti nel corso di udienze in ambito

civile, penale, amministrativo.

Monitoraggio e gestione dei contenziosi nei vari gradi di giudizio ed elaborazione

della relativa documentazione.

Assistenza ai clienti durante la negoziazione e stipula dei contratti.

Presentazione degli atti di citazione e gestione della relativa documentazione.

Consulenza legale per aziende su contrattualistica.

Luglio 1990 a Maggio Libero professionista

1993

Cividale del Friuli e Udine

Praticante avvocato abilitato
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Istruzione e formazione

1990

1984

Universita degli Studio di Trieste
Trieste
Laurea in Giurisprudenza

Liceo Classico Paolo Diacono
Cividale del Friuli
Maturita Classica

Competenze linguistiche

Italiano: LINGUA MADRE

Inglese: B1
I N S
Intermedio

Incarichi ricoperti

- Vice-Presidente di Civibank SPA dal 2016 ed attualmente in carica

- Componente del C.d.A. della Banca di Cividale s.p.a. (2012 — 2013)

- Componente del C.d.A. della Civileasing s.p.a. (2009 — 2012);

- Componente del C.d.A. del Convitto Nazionale Paolo Diacono di Cividale del
Friuli (2002 - 2009);

- Cultore della materia all’'Universita degli Studi di Trieste, presso I'lstituto di Diritto
Pubbilico della Facolta di Economia e Commercio (1990 — 1997).

- Membro della Commissione d’esami.

- Autore di alcune pubblicazioni — ed un volume — in materia di protezione civile e
legislazione regionale.

- Vice Pretore, con applicazione (anche) al Collegio Penale del Tribunale di Udine
(1994 — 1997).

- gia Consigliere dell’Ordine degli Avvocati di Udine, con delega a rappresentare il
Foro di Udine al Consiglio Giudiziario.

- Consulente legale per Enti Pubblici (tra cui alcuni Comuni), Compagnie di
Assicurazione, Istituti Bancari e soggetti privati, in materia contrattuale, amministrativa,
tributaria, civile e penale.

- Iscritto alla Camera Penale e alla Camera Civile di Udine e gia componente del
Collegio dei Provibiri.

- Giudice Sportivo Nazionale per la Federazione Italiana Pallacanestro dal 2000 ed,
attualmente, Componente della Corte Sportiva d'Appello del Friuli Venezia Giulia.

Hobby e interessi

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi{
2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale.

Basket;
Escursionismo;
Sci;

Nautica.

\Ydel D. Lgs. 196/2003 e dell'art. 13 GDPR (Regolamento UE
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Oggetto: Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di amministratore di
Banca di Cividale S.p.A. e attestazione dell'inesistenza di cause di ineleggibilita,
decadenza e incompatibilita, nonché dell’esistenza e del possesso dei requisiti
prescritti dalle disposizioni di legge e regolamentari e dallo Statuto

VERONA , 30/03/2022

Il sottoscritto Aldo Bulgarelli, nato a Verona il 16/04/1954, codice fiscale BLGLDA54D16L781Q,

, cittadinanza italiana, professione avvocato, con
riferimento alla proposta di nomina quale consigliere di amministrazione in occasione
dell'Assemblea degli Azionisti di Banca di Cividale S.p.A. (la “Societa”) convocata, in prima
convocazione, per il giorno 29 / Oéy_/ 2022, ore , €, in seconda

convocazione, per il giorno 25 / OS/ 2022, ore , per

deliberare, inter alia, in ordine alla nomina del consiglio di amministrazione della Societa
DICHIARA

di accettare sin d’ora — ove nominato/a — la carica di amministratore della Societa sino all'assemblea
chiamata ad approvare il bilancio per I'esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 e, pertanto, sotto la
propria responsabilita

ATTESTA

e di non essere candidato/a in altra lista per la nomina di amministratore della Societa, come
richiesto dall’art. 19.8 dello statuto sociale della Societa (lo “Statuto”);

e di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita, incompatibilita, decadenza o sospensione
prevista in relazione alla carica di amministratore dalla normativa (ivi incluso dall’art. 2382 c.c.),
anche regolamentare, e dallo Statuto vigenti (ivi incluse le situazioni di ineleggibilita e
decadenza previste dall'art. 18.4 dello Statuto vigente);

o [inesistenza di provvedimenti di interdizione dalla carica di amministratore adottati nei propri
confronti in uno Stato dell’'Unione Europea;

e di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari
che diano luogo a ipotesi di incompatibilita ai sensi dell’art. 36 del Decreto Legge n. 201/2011,
convertito nella Legge n. 214/2011.

e di essere idoneo/a allo svolgimento dell'incarico, secondo quanto previsto dalla normativa,
anche regolamentare', vigente e dallo Statuto, e in particolare:

! Si rimanda in particolare agli Orientamenti sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell’organo di gestione
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o diessere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita e di soddisfare i criteri di
competenza e correttezza prescritti dalle applicabili disposizioni di legge e regolamentari
vigenti (ivi incluso il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020) e
dallo Statuto, anche avuti presenti gli orientamenti espressi dal consiglio di amministrazione
uscente nel documento “Composizione quali-quantitativa ottimale del consiglio di
amministrazione della Banca di Cividale”;

o di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall'art. 148, comma 3, del
Decreto Legislativo n. 58/1998 (“TUF”), richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del TUF, e
dall’art. 13 del Decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 169/2020, anche avuti
presenti gli orientamenti espressi dal consiglio di amministrazione uscente nel documento
“Composizione quali-quantitativa ottimale del consiglio di amministrazione della Banca di
Cividale”;

o di poter agire con piena indipendenza di giudizio, anche avuto presente il documento
approvato dal consiglio di amministrazione uscente “Linee guida sullindipendenza di
giudizio degli esponenti”;

o dirispettare i limiti al cumulo degli incarichi di cui al documento approvato dal consiglio di
amministrazione uscente “Linee guida in tema di disponibilita di tempo e limiti al cumulo
degli incarichi degli esponenti’,

o di poter dedicare all'incarico di amministratore almeno il tempo necessario stimato dalla
Societa nel documento approvato dal consiglio di amministrazione uscente “Linee guida in
tema di disponibilita di tempo e limiti al cumulo degli incarichi degli esponents”.

DICHIARA INOLTRE

di aver fornito nella documentazione allegata una esauriente informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionali e sugli incarichi ricoperti in altre societa, imprese o enti,
sulle altre attivita lavorative e professionali svolte e sulle altre situazioni o fatti attinenti aila sfera
professionale in grado di incidere sulla sua disponibilita di tempo, con specifica del tempo che
questi incarichi, attivita, fatti o situazioni richiedono, nonché ogni ulteriore elemento informativo
richiesto dalla normativa, anche regolamentare, applicabile o anche solo utile alla complessiva
valutazione di idoneita per la carica ricoperta, anche avuti presenti i documenti approvati dal
consiglio di amministrazione uscente “Composizione quali-quantitativa ottimale del consiglio di
amministrazione della Banca di Cividale®, “Regolamento in materia di diversita negli organi
sociali e criteri di avvicendamento’, “Linee guida in tema di disponibilita di tempo e limiti al
cumulo degli incarichi degli esponenti’ e “Linee guida sull'indipendenza di giudizio degli

e del personale che riveste ruoli chiave, emanati dal’'EBA e dal’ESMA il 2 luglio 2021, in attuazione dei principi
stabiliti nella Direttiva 36/2013.



45

esponentr’;

e di autorizzare il trattamento dei propri dati personali raccolti ai sensi del decreto legislativo 30
giugno 2003 n. 196 e del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) per le finalitd connesse al
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

S| IMPEGNA INOLTRE A

e produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati;

e comunicare tempestivamente alla Societa la modifica o I'integrazione dei dati forniti, qualora
rilevanti ai fini dell’accertamento dei requisiti e della valutazione di idoneita alla carica.

Si allega il curriculum professionale, aggiornato alla data della presente dichiarazione, contenente
un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali, nonché l'indicazione degli
incarichi ricoperti in altre societa, imprese o enti e delle altre attivita lavorative o professionali svolte

Y\




ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Ogai

Dal 31/03/2016 al 31/03/2022
Dal 27/04/2015 al 25/03/2016
Dal 2007 al 2016

Dal 2015

Dal 2013

Dal 2007 al 2013

Dal 1994 al 2007

Dal 2009

Dal 2007 al 2012

Nel 2014
Nel 2013
Nel 2012
Nel 2011
Da 07/2007 a 09/2010
Da 02/2004 a 07/2007
Da 02/2002 a 07/2013
Da 02/2002 a 02/2004

Da 01/2002 al 2010

Al

Curriculum Vitae ALDO BULGARELLI

Aldo Bulgarelli

w7« aldo.bulgarelli@slba.eu

Sesso maschile | Data e luogo di nascita 16/04/1954 - Verona | Nazionalita Italiana

Studio Legale Bulgarelli & Co.

Membro del Consiglio di Amministrazione di Cassa di Risparmio di Bolzano

Membro del Consiglio di Amministrazione di Unicredit Factoring Spa

Membro del Consiglio di Sorveglianza di Unicredit Bank AG con sede a monaco di Baviera
Presidente Collegio Probiviri — Banco Popolare

Membro Collegio Probiviri — Banco Popolare

Membro supplente del Collegio dei Probiviri — Banco Popolare

Membro supplente del Callegio dei Probiviri — Banca Popolare di Verona

Presidente Collegio Sindacale Amman Italy Spa con sede in Bussolengo

Presidente Collegio Sindacale Arag Assicurazioni spa — Verona (alla fine del 2012 la
societa si & fusa in Arag Societas Europea con sede a Disseldorf)

Presidente CCBE (Consiglio degli ordini Forensi d’'Europa con sede a Bruxelles)
Primo Vice Presidente CCBE

Secondo Vice Presidente CCBE

Terzo Vice Presidente CCBE

Membro e responsabile delle relazioni internazionali del Consiglio Nazionale Forense
Presidente Ordine degli Avvocati di Verona

Socio Studio Legale NCTM con sede a Milano

Consigliere Segretario dellOrdine degli Avvocati di Verona

Membro ed Information Officer della delegazione italiana al CCBE
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\;\/‘P- ropass
Seuropass
Dal 2000

Dal 1997 al 1997
Dal 1993 al 1999
Dal 1993

Dal 1993

Dal 1992 al 1998

Dal 1992

Dal 1990 al 2002

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1996
1987
1981
Dal 1978

1978

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Sostituire con la lingua
Tedesca

Francese

Inglese

Spagnolo

Dati personali

32§22\

Vearona 30/0

),

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Segretario Generale d'Onore della FBE (Federazione degli Ordini Forensi d'Europa con
sede a Strasburgo

Giudice Onorario presso Tribunale di Verona
Segretario Generale della FBE
Fondatore della Commissione Cultura e Convegni dell’'ordine degli Avvocati di Verona

Fondatore e Coordinatore della Commissione Rapporti Internazionale dell'Ordine degli
Avvocati di Verona

Membro del Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Verona

Membro della Commissione di Diritto Bancario dell'Unione Internazionale degli Avvocati di
Verona

Socio dello Studio Legale Caponi — Bulgarelli e Associati

Iscrizione Albo Cassazionisti
Iscrizione Albo Avvocati
Iscrizione Albo Procuratori Legali

Praticante Procuratore c/o Studio Legale Avv. Eugenio Caponi -VR

Laurea in giurisprudenza all’'Universita di Padova 110/110

ltaliana

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello

c2 c2 c2 c2 c2
c2 c2 Cc2 c2 07
c2 c2 c2 c2 c2
Cc2 c2 c2 C2 Cc2

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”
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Oggetto: Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di amministratore di
Banca di Cividale S.p.A. e attestazione dell'inesistenza di cause di ineleggibilita,
decadenza e incompatibilita, nonché dell’esistenza e del possesso dei requisiti
prescritti dalle disposizioni di legge e regolamentari e dallo Statuto

TRIESTE , 30/03/2022

La sottoscritta Lidia Glavina, nata a Trieste il 12/01/1969, codice fiscale GLVLDF69A52L424Y,

, cittadinanza Italiana, professione Dirigente Aziendale, con
riferimento alla proposta di nomina quale consigliere di amministrazione in occasione
dellAssemblea degli Azionisti di Banca di Cividale S.p.A. (la “Societa”) convocata, in prima
convocazione, per il giorno 2/ o Q_L2022, ore , &, in seconda

convocazione, per il giorno 2s/os / 2022, ore , per

deliberare, inter alia, in ordine alla nomina del consiglio di amministrazione della Societa
DICHIARA

di accettare sin d’ora — ove nominato/a — la carica di amministratore della Societa sino all'assemblea
chiamata ad approvare il bilancio per I'esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 e, pertanto, sotto la
propria responsabilita

ATTESTA

e di non essere candidato/a in altra lista per la nomina di amministratore della Societa, come
richiesto dall’art. 19.8 dello statuto sociale della Societa (lo “Statuto”);

e dinon ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita, incompatibilita, decadenza o sospensione
prevista in relazione alla carica di amministratore dalla normativa (ivi incluso dall’art. 2382 c.c.),
anche regolamentare, e dallo Statuto vigenti (ivi incluse le situazioni di ineleggibilita e
decadenza previste dall’art. 18.4 dello Statuto vigente);

e [linesistenza di provvedimenti di interdizione dalla carica di amministratore adottati nei propri

confronti in uno Stato dell'Unione Europea;

¢ di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari
che diano luogo a ipotesi di incompatibilita ai sensi dell’art. 36 del Decreto Legge n. 201/2011,
convertito nella Legge n. 214/2011.

e di essere idoneo/a allo svolgimento dell'incarico, secondo quanto previsto dalla normativa,
anche regolamentare', vigente e dallo Statuto, e in particolare:

I Si rimanda in particolare agli Orientamenti sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell'organo di gestione
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o diessere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita e di soddisfare i criteri di
competenza e correttezza prescritti dalle applicabili disposizioni di legge e regolamentari
vigenti (ivi incluso il Decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 169/2020) e
dallo Statuto, anche avuti presenti gli orientamenti espressi dal consiglio di amministrazione
uscente nel documento “Composizione quali-quantitativa ottimale del consiglio di

amministrazione della Banca di Cividale”;

o di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall'art. 148, comma 3, del
Decreto Legislativo n. 58/1998 (“TUF"), richiamato dall'art. 147-ter, comma 4, del TUF, e
dall'art. 13 del Decreto del Ministero dell'Economia e delle Finanze n. 169/2020, anche avuti
presenti gli orientamenti espressi dal consiglio di amministrazione uscente nel documento
“Composizione quali-quantitativa ottimale del consiglio di amministrazione della Banca di
Cividale”;

o di poter agire con piena indipendenza di giudizio, anche avuto presente il documento
approvato dal consiglio di amministrazione uscente “Linee guida sull'indipendenza di
giudizio degli esponenti”,

o dirispettare i limiti al cumulo degli incarichi di cui al documento approvato dal consiglio di
amministrazione uscente “Linee guida in tema di disponibilita di tempo e limiti al cumulo
degli incarichi degli esponentr”,

o di poter dedicare all'incarico di amministratore almeno il tempo necessario stimato dalla
Societa nel documento approvato dal consiglio di amministrazione uscente “Linee guida in
tema di disponibilita di tempo e limiti al cumulo degli incarichi degli esponenti”.

DICHIARA INOLTRE

e di aver fornito nella documentazione allegata una esauriente informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionali e sugli incarichi ricoperti in altre societa, imprese o enti,
sulle altre attivita lavorative e professionali svolte e sulle altre situazioni o fatti attinenti alla sfera
professionale in grado di incidere sulla sua disponibilita di tempo, con specifica del tempo che
questi incarichi, attivita, fatti o situazioni richiedono, nonché ogni ulteriore elemento informativo
richiesto dalla normativa, anche regolamentare, applicabile o anche solo utile alla complessiva
valutazione di idoneita per la carica ricoperta, anche avuti presenti i documenti approvati dal
consiglio di amministrazione uscente “Composizione quali-quantitativa ottimale del consiglio di
amministrazione della Banca di Cividale®, “Regolamento in materia di diversita negli organi
sociali e criteri di avvicendamento”, “Linee guida in tema di disponibilita di tempo e limiti al
cumulo degli incarichi degli esponent’ e “Linee guida sullindipendenza di giudizio degli

e del personale che riveste ruoli chiave, emanati dall’lEBA e dal’'ESMA il 2 luglio 2021, in attuazione dei principi
stabiliti nella Direttiva 36/2013.
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esponents’;

e di autorizzare il trattamento dei propri dati personali raccolti ai sensi del decreto legislativo 30
giugno 2003 n. 196 e del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) per le finalita connesse al

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.
SI IMPEGNA INOLTRE A

e produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei

dati dichiarati;

e comunicare tempestivamente alla Societa la modifica o I'integrazione dei dati forniti, qualora

rilevanti ai fini dell'accertamento dei requisiti e della valutazione di idoneita alla carica.

Si allega il curriculum professionale, aggiornato alla data della presente dichiarazione, contenente
un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali, nonché l'indicazione degli

incarichi ricoperti in altre societa, imprese o enti e delle altre attivita lavorative o professionali svolte

I/ Infede




Europass

Curriculum vitae ‘

Informazioni personali

Nome e cognome

Nazionalita

Data di nascita

Lidia Glavina

Italiana e Slovena

12.01.1969

Genere = Femminile

Occupazione per la quale si = C.d.A. di Civibank S.p.A.

concorre

20
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Esperienza professionale
Periodo / data

Occupazione / posizione
Principali responsabilita

Datore di lavoro

Settore economico

Periodo / data
Occupazione / posizione
Principali responsabilita

Datore di lavoro

| 9119 - in corso
‘ CEO Amministratore GEN | Energia srl Italia

|Responsabile gestione della societa ltaliana e responsabile M&A Europa ovest per Gen | d.0.0.SLO

GEN | Energia srl ltalia
Corso Porla Romana 6

| Milano - Italia
Energia
417 - 919

| Presidente del Supervisory Board di Telekom d.d.
/ Responsabile per il controllo e la supervisione della societa
Telekom d.d.

Cigaletova 15
Ljubljana - Slovenia

Settore economico | 1€lecomunicazioni

Periodo / data ‘7"15 -4/19

Occupazione / posizione ‘ Presidente e CEO di SDH d.d. ( Slovenian Sovereign Holding )

Principali responsabilita | Responsabile per la gestione societaria

Datore di lavoro SDH d.d.

Mala Ulica 5
Ljubljana - Slovenia

Settore economico | Fondo investimento per la gestione delle societa partecipate statali slovene

Occupazione / posizione
Principali responsabilita

Datore di lavoro |

Settore economico

Periodo / data

Occupazione / posizione

Principali responsabilita

Datore di lavoro

Settore economico

Periodo / data | 07/15-7/16
'Membro del Supervisory Board di SDH d.d. ( guida della commissione auditing )

Responsabile per il controllo e la supervisione della societa

Hdd.
Mala Ulica 5
Ljubljana - Slovenia
Fondo investimento per la gestione delle societé partecipate statali slovene

04/14 - 16

CEO

Responsabile per la geslione e la ristrutlurazione del gruppo . ‘
rattasi di holding finanziario che gestisce societa nel sud est Europa operanti nella trasformazione e
distribuzione del vetro

Imsa Group Gmbh
August Jaksch Strasse — Klagenfurth - Austria
Trasfomazione e distribuzioneyetro




Periodo / data
Occupazione / posizione
Principali responsabilita
Datore di lavoro

Settore economico

Periodo / data
Occupazione / posizione
Principali responsabilita

Datore di lavoro

Settore economico

Periodo / data
Occupazione / posizione
Principali responsabilita

Datore di lavoro

Settore economico

Periodo / data
Occupazione / posizione
Principali responsabilita

Datore di lavoro

Settore economico

2L

03/12 - 03114

Ristrutturazioni e riorganizzazioni aziendali

Ristrutturazioni finanziarie e gestionali per piccole e medie imprese italiane
Operatore indipendente, Italia

Consulenza

04111 -2/12

Vice Presidente ( VP ) Marketing and Business Intelligence controlling

Gestione e controllo in termini di produttivita e redditivita gli investimenti di marketing strategici per il
gruppo Electrolux in Europa. Il valore complessivo degli investimenti gestiti ammontava a circa
BOOMEUR. Responsabilita per il progetto “The Cube by Electrolux “. Un investimento di oltre 10MEUR
per il rilancio del brand Electrolux con linstallazione di un ristorante steflato mobile in diverse localita
europee.

Electrolux Home Products NV
Belgicastraat, 17
1930 - Zaventem { Brussels ) — Belgio

Produzione e distribuzione grandi elettrodomestici

09/07 - 03/11
Vice Presidente { VP ) Financial architecture, M&A and ristrutturazioni industriali
Nella organizzazione europea di Electrolux Group ricadevano sotto la mia responsabilita lo Strategic

Planning, gli accordi di outsourcing, e partnership con soci esterni processi e le valutazioni di M&A,
come anche la responsabilitd per un gruppo di societa controllate

Electrolux Home Products NV
Belgicastraat, 17
1930 - Zaventem ( Brussels ) - Belgio

Produzione e distribuzione grandi elettrodomestici

6/00 - 10/07

CFO Settore Refrigerazione Europa

Il gruppo Electrolux & uno dei principali produttori di elettrodomestici al mondo. Come CFO per il settore
refrigerazione europeo ricadevano sotto la mia responsabilita le attivita di ristrutturazioni aziendali,
controlio di gestione, progetti speciali ( transfer pricing , implementazione Sarban Oxley, ecc ) e IT
riguardanti i siti produttivi e la distribuzione degli eletirodomestici in questione. Il settore comprendeva 6
isiti produttivi e aveva un turnover di 1,5BEUR

Electrolux Home Products NV
Belgicastraat, 17
1930 - Zaventem { Brussels ) - Belgio

Produzione e distribuzione grandi elettrodomestici




Periodo / data
Occupazione / posizione
Principali responsabilita

Datore di lavoro

Settore economico

Periodo / data
Qccupazione / posizione
Principali responsabilita

Datore di lavoro
Settore economico
Periodo / data

Occupazione [ posizione
Principali responsabilita

Datore di lavoro

Settore economico

Istruzione e formazione

Periodo / data
Qualifica
Istituzione

Periodo / data
Qualifica
Istituzione

Periodo / data
Qualifica
Istituzione

Periodo / data

Qualifica

Istituzione
Livello QEQ

7.3

6/96 - 05/00
CFO

La societa era la subsidiary Slovena della Svedese Husqvarna Forest & Garden AB. Localmente in
Slovenia era dislocata la produzione di motoseghe a motore e la distribuzione di tutto i range di prodotti
per la cura di bosco e giardino. Anche la distribuzione di elettrodomestici di Electrolux in Slovenia
:‘ricadeva sotto la nostra responsabilita tramite un'apposita controllata. La mia area di competenza
ricopriva la parte finanziaria, amministrativa, di controllo gestionale e anche IT di entrambe le societa

Husqvarna Forest & Garden d.o.0.
Vanganelska 5
6000 Koper - Slovenia

Produzione e dislribuzione di prodotti per la cura di bosco e giardino

03/95 - 05/96
|Promotore finanziario con iscrizione all Albo

Promozione di prodotti finanziari e assicurativi

| Unintesa SIM S.p.A. = gruppo Unipol
Via Raffineria 5
| Trieste — Italia

Assicurazioni e promozione finanziaria

6/94 - 2/ 95
Stage e praticantato presso studio revisione USA

Stage presso uno studio di revisione indipendente fatto iramite 'associazione AIESEC
Conoscenza Sistema contabile USA GAAP

Randolph Probst Independent Auditors Ltd.
Ocean Drive W 1258
Santa Monica - CA — USA

Revisione

1/08 - 12108
Next Level International Leadership Program
Ashridge University — UK

1/00 - 12/00
International Leadership Program
Ashridge University - UK

05/94
Promotore finanziario - Italia
| Albo Promotori Finanziari — Italia

‘ 10/89 - 11/93

| Laurea in Economia e Commercio
|

|

Universita degli Studi di Trieste — Italia
ISCED 5




Competenze personali
Lingue madri

Altre lingue

INGLESE
SPAGNOLO

CROATO / SERBO
TEDESCO

Competenze sociali ecomunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze digitali

Patente di guida

Documentazione

Dati Personali

Italiano e Sloveno

r Comprensione | Parlato Produz.scritta

A 2

\ Ascolto Lettura l Interazione 1‘ Produzione. orale

— T 1 . 1
|

B1 Utente ntermedio B1|Utente intermedio| B1|Utente intermedio‘
|

|C1 Utente avanzato C1 Utente avanzato | C1| Utente avanzata‘m Utente avanzato C1 Utente avanzato

A1. Utente base  A1| Ulente base iAw Utente base | A1 Utente base A1 Utente base

- Lavoroin team ( rispecchia il mio stile di leadership, ho gestito team multifunzionali complessie
ho ricevuto adeguato training aziendale )

- Lavoro in organizzazioni internazionali e multiculturali ( ho lavorato al estero per la maggior
parte della mia carriera professionale )

- Esperienza e training in comuncazione istituzionale

Competenza manageriale (lunga esperienza nella gestione di strutture grandi e con alto grado di

complessita )
Competenza nel portare avanli processi di negoziazione complessi

- Utente avanzato Navision

- Utente avanzato SAP

- Utente avanzato SCALA

- Utente avanzalo Bl systems ( Cognos, Planmaster )
- Utente avanzato Microsoft office

- Utente avanzato Web

Categoria Ae B

Tutta la documentazione rilevante sara fornita su esplicita richiesta

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di
protezione dei dati personali”

Trieste, 29.03.2022

4 Vg

| | C2 Utente avanzato C2 Utente avanzalojCZ' Utente avanzato | C2 Ulente avanzato C2 Ulente avanzato

B1 Utente intermedio B1 Utente intermedioi



Oggetto: Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di amministratore di
Banca di Cividale S.p.A. e attestazione dell’inesistenza di cause di ineleggibilita,
decadenza e incompatibilita, nonché dell'esistenza e del possesso dei requisiti
prescritti dalle disposizioni di legge e regolamentari e dallo Statuto

/7 )L AN D 32/25/

Ifla sottoscritto/a ﬂ KTos/1o V1R ArD , nato/a a
Vi2iliace i 29 L9 A DE2 codice fiscale

MRNAN7TXNEDR29 B 402 P .
cittadinanza £ 7~/¥+&/ANA-, professione f A Ra &2, con

riferimento alla proposta di nomina quale consigliere di amministrazione in occasione
dell’Assemblea degli Azionisti di Banca di Cividale S.p.A. (la “Societa”) convocata, in prima
convocazione, per il giorno 29 /oé L 2022, ore , &, in seconda
convocazione, per il giorno _ 25 /05 [ 2022, ore , per
deliberare, inter alia, in ordine alla nomina del consiglio di amministrazione della Societa

DICHIARA

di accettare sin d’ora — ove nominato/a — la carica di amministratore della Societa sino all'assemblea
chiamata ad approvare il bilancio per 'esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 e, pertanto, sotto la
propria responsabilita

ATTESTA

» di non essere candidato/a in altra lista per la nomina di amministratore della Societa, come
richiesto dall'art. 19.8 dello statuto sociale della Societa (lo “Statuto”);

e dinon ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita, incompatibilita, decadenza o sospensione
prevista in relazione alla carica di amministratore dalla normativa (ivi incluso dall'art. 2382 c.c.),
anche regolamentare, e dallo Statuto vigenti (ivi incluse le situazioni di ineleggibilita e

. decadenza previste dall'art. 18.4 dello Statuto vigente);

o linesistenza di provvedimenti di interdizione dalla carica di amministratore adottati nei propri
confronti in uno Stato dell’'Unione Europea;

e di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari
che.diano luogo a ipotesi di incompatibilita ai sensi dell'art. 36 del Decreto Legge n. 201/2011,
convertito nella Legge n. 214/2011.

o di essere idoneo/a allo svolgimento dellincarico, secondo quanto previsto dalla normativa,

1F

W//%ﬁ



U0051
Rettangolo

U0051
Rettangolo


anche regolamentare’, vigente e dallo Statuto, e in particolare:

o diessere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita e di soddisfare i criteri di
competenza e correttezza prescritti dalle applicabili disposizioni di legge e regolamentari
vigenti (ivi incluso il Decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 169/2020) e
dallo Statuto, anche avuti presenti gli orientamenti espressi dal consiglio di amministrazione
uscente nel documento “Composizione quali-quantitativa ottimale del consiglio di
amministrazione della Banca di Cividale";

o di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall'art. 148, comma 3, del
Decreto Legislativo n. 58/1998 (“TUF"), richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del TUF, e
dallart. 13 del Decreto del Ministero dell'Economia e delle Finanze n. 169/2020, anche avuti
presenti gli orientamenti espressi dal consiglio di amministrazione uscente nel documento
“Composizione quali-quantitativa ottimale del consiglio di amministrazione della Banca di
Cividale";

o di poter agire con piena indipendenza di giudizio, anche avuto presente il documento
approvato dal consiglio di amministrazione uscente “Linee guida sull’indipendénza di
giudizio degli esponentf’;

o dirispettare i limiti al cumulo degli incarichi di cui al documento approvato dal consiglio di
amministrazione uscente “Linee guida in tema di disponibilita di tempo e limiti al cumulo
degli incarichi degli esponenti”;

o di poter dedicare all'incarico di amministratore almeno il tempo necessario stimato dalla
Societa nel documento approvato dal consiglio di amministrazione uscente “Linee guida in
tema di disponibilita di tempo e limiti al cumulo degli incarichi degli esponenty’.

DICHIARA INOLTRE

e di aver fornito nella documentazione allegata una esauriente informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionali e sugli incarichi ricoperti in altre societa, imprese o enti,
sulle altre attivita lavorative e professionali svolte e sulle altre situazioni o fatti attinenti alla sfera
professionale in grado di incidere sulla sua disponibilita di tempo, con specifica del tempo che
questi incarichi, attivita, fatti o situazioni richiedono, nonché ogni ulteriore elemento informativo
richiesto dalla normativa, anche regolamentare, applicabile o anche solo utile alla complessiva
valutazione di idoneita per la carica ricoperta, anche avuti presenti i documenti approvati dal
consiglio di amministrazione uscente “Composizione quali-quantitativa ottimale del consiglio di
amministrazione della Banca di Cividale”, “Regolamento in materia di diversita negli organi

! Si rimanda in particolare agli Orientamenti sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell'organo di gestione
e del personale che riveste ruoli chiave, emanati dall’'EBA e dallESMA il 2 luglio 2021, in attuazione dei principi
stabiliti nella Direttiva 36/2013.
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sociali e criteri di avvicendamento”, “Linee guida in tema di disponibilita di tempo e limiti al
cumulo degli incarichi degli esponenti’ e “Linee guida sullindipendenza di giudizio degli
esponenti”;

* diautorizzare il trattamento dei propri dati personali raccolti ai sensi del decreto legislativo 30
giugno 2003 n. 196 e del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) per le finalitd connesse al
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

S| IMPEGNA INOLTRE A

* produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati;

e comunicare tempestivamente alla Societa la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora
rilevanti ai fini dell'accertamento dei requisiti e della valutazione di idoneita alla carica.

Si allega il curriculum professionale, aggiornato alla data della presente dichiarazione, contenente
un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali, nonché l'indicazione degli
incarichi ricoperti in altre societa, imprese o enti e delle altre attivita lavorative o professionali svolte

In fede




ANTONIO MARANO
PROFILO PROFESSIONALE
28/10/2021 a oggi SASOL SpA, Milano
PRESIDENTE

Sasol Group, & un gruppo chimico ed energetico Sudafricano presente in 31 paesi quotato al NYSE.
In Italia, Sasol ¢ presente con tre stabilimenti ad Augusta (Siracusa), Terranova dei Passerini (Lodi) e Sarroch (Cagliari) e
con una sede a Milano, per un totale di 632 dipendenti e un fatturato di circa 1 miliardo di euro.

4/5/2015 a oggi AEROPORTO FVG SpA
PRESIDENTE
4/5/2019 a oggi SNAM SpA, Milano

CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE
Presidente del Comitato Nomine, Membro del Comitato Rischi

1/1/2013 a oggi PARTNERS 4 ENERGY Srl Milano

AMMINISTRATORE UNICO
Fondata nel 2011 Partners 4 Energy ¢ una societd di consulenza finanziaria indipendente con focus sulle infrastrutture e
sulle energie rinnovabili. In questi ambiti fornisce supporto strategico a Istituzioni Finanziarie e Societa su fusioni e
acquisizioni, finanziamenti e fund raising. E’ advisor del fondo Energheia, fondo dedicato a investitori istituzionali
dedicato al fotovoltaico e JV partner esclusivo di Endurance Wind Power Canada per il mercato italiano.

20152019 CONCESSIONI AUTOSTRADALI LOMBARDE SpA, Milano
CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE

1/4/2012 al 31/12/2012  TANGENZIALE EST ESTERNA SpA, Milano

AMMINISTRATORE DELEGATO
Imposta e realizza il piano finanziario di una primaria infrastruttura italiana dando il via ai lavori di un’opera del valore di
Euro 2 Bio. Organizza il pool di banche finalizzando un prestito ponte per Euro 120 mio, creando i presupposti per il
finanziamento senior di Euro 1.2 bio.

1/1/2012 al 31/12/12 HIDDEN PEARL, Vienna

VICE PRESIDENTE DEL SUPERVISORY BOARD
Hidden Pearl Value Fund & un open-end fund incorporato in Austria. Segue una strategia di investimento deep value,
absolute return, senza leva finanziaria, portafoglio concentrato su un massimo di 25 titoli azionari in ambito UE.

2007 al 2012 UNICREDIT Corporate Banking, Milano

VICE DIRETTORE GENERALE
Responsabile della struttura “Public Sector FIG & Infrastructures Italia . Gestisce il centro di competenza delle attivita di
finanza straordinaria per la Pubblica Amministrazione, per le Imprese Pubbliche Nazionali (Anas, GSE, Poste, Sace) e
per le Grandi Infrastrutture. Tra i progetti analizzati, 1 sistema Autostradale della Lombardia e del Nord Est, La
Piattaforma Logistica dell’Alto Adriatico, Il network degli Interporti Italiani, L’analisi di un Fondo per la Sanita
Pubblica, la privatizzazione di Trieste Terminal Passeggeri in ATI con Costa Crociere e Generali.
Amministratore Delegato di Unicredit Logistics, Presidente di Trieste Adriatic Marittime Initiatives.
Responsabile della Struttura “Financing and Advisory” in Italia con responsabilitd dell’Investment Banking, Finanza
Strutturata, Finanza a Medio Termine, Real Estate, M&A, Finanza Navale, Advisory. Il perimetro ha ricavi di 1 Bio. Euro
e un portafoglio crediti di 100 Bio Euro, occupa 450 persone.

2005-2006 CIR SpA, Milano

AMMINISTRATORE DELEGATO E DIRETTORE GENERALE DI SCALA CAPITAL S.P.A.
Holding di partecipazioni nata in ambito CIR per affiancare alla sua tradizionale attivita di gestione di partecipazioni in
aziende industriali, editoriali e di servizi, un’attivita di gestione di investimenti nel settore delle infrastrutture. Scala
Capital si ¢ attivata per la promozione di investimenti e lo sviluppo di operazioni finanziarie nelle infrastrutture. Sono
state analizzate sia iniziative relative a infrastrutture gia esistenti, con I’obiettivo di migliorarne il contenuto gestionale,
sia investimenti in progetti in fase di sviluppo e/o di costruzione (PPP/PFI).

2003-2005 AUTOSTRADE SpA, Roma

DIRETTORE SVILUPPO
Membro del Comitato di Direzione con responsabilita per le attivita Internazionali del Gruppo. Gestione di Autostrade
Participations SA, Autostrade International U.S. Holdings, Tower Co and Saba Italia.
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Consigliere d'Amministrazione di Autostrade International e Midland Expressway, Amministratore Delegato di
Europpass Vienna.

Sviluppa nuove iniziative all’estero nel settore dei sistemi elettronici di pedaggiamento, mobilita urbana, info media,
project finance, BOT, privatizzazioni.

Gestisce diverse operazioni di M&A. Segue I’intero processo: valutazione, incontri con il cliente/target e le relative
trattative.

La Direzione Sviluppo completa il progetto per il primo Fondo Infrastrutturale Italiano in collaborazione con Goldman
Sachs. ,

1998 —2003 COMMERZBANK AG, Milano

DIRETTORE GENERALE PER L'ITALIA-COUNTRY MANAGER
Responsabile per I’organizzazione e la pianificazione delle attivita della societa, con gestione degli aspetti legali, fiscali e
amministrativi correlati all’insediamento di una presenza operativa in Italia di una banca
estera. Porta la struttura in attivo nel primo esercizio. Recluta e guida i team di Corporate banking ed Investment banking,
crea un’ampia base di clientela posizionando rapidamente la Commerzabank tra le prime banche estere sul mercato.
Consigliere d'Amministrazione di COMDIRECT S.p.A. controllata italiana del primo broker online europeo.
Responsabile della relazione e rappresentante di Commerzbank AG all’assemblea delle Assicurazioni Generali e
Mediobanca.

1990-1998 CREDITANSTALT FINANZIARIA S.p.A. Gruppo Bank-Austria, Milano
AMMINISTRATORE DELEGATO

Afferma la societd quale player principale tra le banche operanti in Italia nel settore del Trade ed Export Finance, del

Project Finance e del Countertrade.

Partecipa alla costituzione e diviene consigliere d’ Amministrazione dell’International Maghreb Merchant Bank Tunisi, la

prima Merchant Bank nell’Africa del Nord con il supporto di IFC, Société Marseillaise de Crédit e investitori privati.

Consigliere d’ Amministrazione di Austria Finanza S.p.a (societa di leasing) Treviso.

1986 — 1990 AWT-INTERNATIONAL TRADE & FINANCE CORPORATION, Gruppo Creditanstalt
Vienna

PROCURATORE
Responsabile di un profit center composto di un team di cinque persone con competenza per I"'USSR e I'Italia. Organizza
lo sviluppo di progetti di Trade Finance per clienti primari ed é coinvolto nell’organizzazione di transazioni internazionali
complesse di Offset, Counterpurchase, Barter e Leveraged Finance.

STUDI e FORMAZIONE
1986  Istituto Universitario di Studi Europei, Torino.
Corso “Nuove Tendenze del Commercio Internazionale”.

1986 St John's University, New York, Facolta di Giurisprudenza.
Corso “Aspetti Legali del Commercio Internazionale”.

1986  Universita di Bologna, Bologna, Facolta di Giurisprudenza.
Laurea a pieni voti in Giurisprudenza con indirizzo internazionale. Tesi in Diritto Internazionale Privato su “Le
nuove strategie per gli esportatori: il Countertrade”.

1980  North-Eastern University School of Business, Boston.
Un anno accademico con indirizzo sul “Business Internazionale”.

Registered FSA Corporate Finance Representative London, UK

ALTRE INFORMAZIONI

Madrelingua: Italiano e Tedesco, Inglese fluente.

Conoscenza di Spagnolo, Portoghese ¢ Francese.

Ha vissuto in Europa e negli Stati Uniti. Ha operato in Europa Occidentale e Orientale, negli Stati Uniti, in America
Latina, Asia e nell’Africa Settentrionale.

Appassionato di Sci, Mountain Bike, Windsurfing e viaggi.

DATI PERSONALI

Nato a Villach, Austria il 29.10.1960, nazionalita Italiana, due figli.




Oggetto: Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di amministratore di
Banca di Cividale S.p.A. e attestazione dell’inesistenza di cause di ineleggibilita,
decadenza e incompatibilita, nonché dell’esistenza e del possesso dei requisiti
prescritti dalle disposizioni di legge e regolamentari e dallo Statuto

Bolzano, 28 marzo 2022

Il/la sottoscritto/a MARIO CAPPELLETTI, nato/a a BRESSANONE (BZ) il 02 febbraio 1963, codice
fiscale CPPMRA63B02B160W, L

cittadinanza ITALIANA, professione DRIGENTE BANCARIO, con riferimento alla proposta di
nomina guale consigliere di amministrazione in occasione dell’Assemblea degli Azionisti di Banca
di Cividale S.p.A. (la “Societa”) convocata, in prima convocazione, per il giorno 2 3/04&022,
ore , €, in seconda convocazione, per il giorno 25/ 05 / 2022, ore ,per deliberare, inter
alia, in ordine alla nomina del consiglio di amministrazione della Societa

DICHIARA

di accettare sin d’ora — ove nominato/a — la carica di amministratore della Societa sino all'assemblea
chiamata ad approvare il bilancio per I'esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 e, pertanto, sotto la
propria responsabilita

ATTESTA

e di non essere candidato/a in altra lista per la nomina di amministratore della Societa, come
richiesto dall’art. 19.8 dello statuto sociale della Societa (lo “Statuto”);

¢ di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita, incompatibilita, decadenza o sospensione
prevista in relazione alla carica di amministratore dalla normativa (ivi incluso dall'art. 2382 c.c.),
anche regolamentare, e dallo Statuto vigenti (ivi incluse le situazioni di ineleggibilita e
decadenza previste dall’art. 18.4 dello Statuto vigente);

e linesistenza di provvedimenti di interdizione dalla carica di amministratore adottati nei propri
confronti in uno Stato dell’'Unione Europea;

e di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari
che diano luogo a ipotesi di incompatibilita ai sensi dell'art. 36 del Decreto Legge n. 201/2011,
convertito nella Legge n. 214/2011;

o di essere idoneo/a allo svolgimento dell'incarico, secondo quanto previsto dalla normativa,
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anche regolamentare', vigente e dallo Statuto, e in particolare:

o diessere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita e di soddisfare i criteri di
competenza e correttezza prescritti dalle applicabili disposizioni di legge e regolamentari
vigenti (ivi incluso il Decreto del Ministero delllEconomia e delle Finanze n. 169/2020) e
dallo Statuto, anche avuti presenti gli orientamenti espressi dal consiglio di amministrazione
uscente nel documento “Composizione quali-quantitativa ottimale del consiglio di
amministrazione della Banca di Cividale”;

o di poter agire con piena indipendenza di giudizio, anche avuto presente il documento
approvato dal consiglio di amministrazione uscente “Linee guida sullindipendenza di
giudizio degli esponenti;

o dirispettare i limiti al cumulo degli incarichi di cui al documento approvato dal consiglio di
amministrazione uscente “Linee guida in tema di disponibilita di tempo e limiti al cumulo
degli incarichi degli esponenti”;

o di poter dedicare all'incarico di amministratore almeno il tempo necessario stimato dalla
Societa nel documento approvato dal consiglio di amministrazione uscente “Linee guida in
tema di disponibilita di tempo e limiti al cumulo degli incarichi degli esponenti”.

DICHIARA INOLTRE

di aver fornito nella documentazione allegata una esauriente informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionali e sugli incarichi ricoperti in altre societa, imprese o enti,
sulle altre attivita lavorative e professionali svolte e sulle altre situazioni o fatti attinenti alla sfera
professionale in grado di incidere sulla sua disponibilita di tempo, con specifica del tempo che
questi incarichi, attivita, fatti o situazioni richiedono, nonché ogni ulteriore elemento informativo
richiesto dalla normativa, anche regolamentare, applicabile o anche solo utile alla complessiva
valutazione di idoneita per la carica ricoperta, anche avuti presenti i documenti approvati dal
consiglio di amministrazione uscente “Composizione quali-quantitativa ottimale del consiglio di
amministrazione della Banca di Cividale®, “Regolamento in materia di diversita negli organi
sociali e criteri di avvicendamento”, “Linee guida in tema di disponibilita di tempo e limiti al
cumulo degli incarichi degli esponenti’ e “Linee guida sullindipendenza di giudizio degli

esponenti’;

di autorizzare il trattamento dei propri dati personali raccolti ai sensi del decreto legislativo 30
giugno 2003 n. 196 e del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) per le finalita connesse al
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

I Si rimanda in particolare agli Orientamenti sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell'organo di gestione
e del personale che riveste ruoli chiave, emanati dal’'EBA e dal'ESMA il 2 luglio 2021, in attuazione dei principi
stabiliti nella Direttiva 36/2013.



S| IMPEGNA INOLTRE A

e produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati;

e comunicare tempestivamente alla Societa la modifica o I'integrazione dei dati forniti, qualora
rilevanti ai fini dell’'accertamento dei requisiti e della valutazione di idoneita alla carica.

Si allega il curriculum professionale, aggiornato alla data della presente dichiarazione, contenente
un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali, nonché l'indicazione degli
incarichi ricoperti in altre societa, imprese o enti e delle altre attivita lavorative o professionali svolte,
e le informazioni richieste ai sensi dell'art. 15, comma 2, del Decreto del Ministero dell’Economia e
delle Finanze n. 169/2020, e le motivazioni per cui eventuali fattispecie rilevanti ai sensi di tale
previsione non inficiano in concreto l'indipendenza di giudizio del candidato

In fede

All c.s.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

o]

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego attuale

* Principali mansioni e responsabilita

« Altri incarichi

* Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Cappelletti Mario]
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CAPPELLETTIMARIO

ITALIANA
02.02.1963

da 02-2001
CASSA DI RISPARMIO DI BOLZANO

bancario
Responsabile Direzione Bilancio, Fisco e Controllo di Gestione

Bilancio e Contabilita della Banca, compresa la Vigilanza, adempimenti fiscali della Banca e del
Gruppo bancario, politica e pianificazione fiscale della Banca e del Gruppo, nonché consulenza
fiscale alla clientela. Controllo di Gestione e Pianificazione.

Membro della Commissione Tributaria e Comitato tecnico Tributario del’ABI.

da 06-2000 a 02-2001
HYPO TIROL BANK

bancario
Responsabile Contabile-Amministrativo progetto apertura stabile organizzazione in Italia

da 10-1990 a 05-2000
BANCA POPOLARE DELL'ALTO ADIGE

bancario

fino 2002 responsabile Treasury (Gestione liquidita), dal 2002 ambito contabilita, fiscale e
bilancio, nell'ultimo periodo Vice Resp.Amministrazione
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

ESPERIENZA ALTRI AMBITI

*Date (da-a)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

HoBBY

Pagina 2 - Curriculum vitae di
Cappelletti Mario]

da 2015 - 2020
Consigliere Comunale Comune di Bressanone

da 2021 ad oggi

Vice Presidente Comunita Comprensoriale Valle Isarco

da 10/1982 a 03/1988
Universita degli Studi di Verona - Corso di Laurea in Economia e Commercio

Laurea in Economia e Commercio

Conseguito I'esame di abilitazione all'esercizio della professione di Dottore Commercialista nel
1990. Dal 2006 iscritto all'Albo dell'Ordine dei Dottori Commercialisti di Bolzano e
successivamente al Registro Revisori Contabili.

ITALIANO

TEDESCO (in possesso attestato di bilinguismo livello A).

Degustazione vini, membro commissione degustazione Meraner Winefestival.

Lonsabhier



Oggetto: Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di amministratore di
Banca di Cividale S.p.A. e attestazione dell’inesistenza di cause di ineleggibilita,
decadenza e incompatibilita, nonché dell’esistenza e del possesso dei requisiti
prescritti dalle disposizioni di legge e regolamentari e dallo Statuto

Bolzavo , 30 Magzo 2022

IlNa sottoscritto/a L uia C RISTOFORE T\ , nato/a a
ROUE: N=io (P'l“m il 16 /O% ik My , codice fiscale

CRSLCUGEIMI6 H6EILY :
cittadinanza (TALIAVMA | professione DIQiﬁN’aE ‘PMWCRQ{Q con

riferimento alla proposta di nomina quale consigliere di amministrazione in occasione

dell'Assemblea degli Azionisti di Banca di Cividale S.p.A. (la “Societa”) convocata, in prima
convocazione, per il giorno ZS/OQ‘ /2022, ore , €, in seconda

convocazione, per il giorno S 155] 2022, ore , per deliberare, inter

alia, in ordine alla nomina del consiglio di amministrazione della Societa
DICHIARA

di accettare sin d’ora — ove nominato/a — la carica di amministratore della Societa sino all’'assemblea
chiamata ad approvare il bilancio per I'esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 e, pertanto, sotto la

propria responsabilita
ATTESTA

e di non essere candidato/a in altra lista per la nomina di amministratore della Societa, come
richiesto dall'art. 19.8 dello statuto sociale della Societa (lo “Statuto”);

e dinon ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita, incompatibilita, decadenza o sospensione
prevista in relazione alla carica di amministratore dalla normativa (ivi incluso dall’art. 2382 c.c.),
anche regolamentare, e dallo Statuto vigenti (ivi incluse le situazioni di ineleggibilita e
decadenza previste dall'art. 18.4 dello Statuto vigente);

e linesistenza di provvedimenti di interdizione dalla carica di amministratore adottati nei propri

confronti in uno Stato dell’'Unione Europea;

¢ di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari
che diano luogo a ipotesi di incompatibilita ai sensi dell’art. 36 del Decreto Legge n. 201/2011,
convertito nella Legge n. 214/2011;

e di essere idoneo/a allo svolgimento dell'incarico, secondo quanto previsto dalla normativa,
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anche regolamentare’', vigente e dallo Statuto, e in particolare:

o diessere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita e di soddisfare i criteri di
competenza e correttezza prescritti dalle applicabili disposizioni di legge e regolamentari
vigenti (ivi incluso il Decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 169/2020) e
dallo Statuto, anche avuti presenti gli orientamenti espressi dal consiglio di amministrazione
uscente nel documento “Composizione quali-quantitativa ottimale del consiglio di

amministrazione della Banca di Cividale™,

o di poter agire con piena indipendenza di giudizio, anche avuto presente il documento
approvato dal consiglio di amministrazione uscente “Linee guida sullindipendenza di

giudizio degli esponenti”,

o dirispettare i limiti al cumulo degli incarichi di cui al documento approvato dal consiglio di
amministrazione uscente “Linee guida in tema di disponibilita di tempo e limiti al cumulo

degli incarichi degli esponentr’;

o di poter dedicare all'incarico di amministratore almeno il tempo necessario stimato dalla
Societa nel documento approvato dal consiglio di amministrazione uscente “Linee guida in

tema di disponibilita di tempo e limiti al cumulo degli incarichi degli esponenti”.
DICHIARA INOLTRE

di aver fornito nella documentazione allegata una esauriente informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionali e sugli incarichi ricoperti in altre societa, imprese o enti,
sulle altre attivita lavorative e professionali svolte e sulle altre situazioni o fatti attinenti alla sfera
professionale in grado di incidere sulla sua disponibilita di tempo, con specifica del tempo che
questi incarichi, attivita, fatti o situazioni richiedono, nonché ogni ulteriore elemento informativo
richiesto dalla normativa, anche regolamentare, applicabile o anche solo utile alla complessiva
valutazione di idoneita per la carica ricoperta, anche avuti presenti i documenti approvati dal
consiglio di amministrazione uscente “Composizione quali-quantitativa ottimale del consiglio di
amministrazione della Banca di Cividale”, “Regolamento in materia di diversita negli organi
sociali e criteri di avvicendamento’, “Linee guida in tema di disponibilita di tempo e limiti al
cumulo degli incarichi degli esponent’” e “Linee guida sullindipendenza di giudizio degli
esponenti’;

di autorizzare il trattamento dei propri dati personali raccolti ai sensi del decreto legislativo 30
giugno 2003 n. 196 e del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) per le finalita connesse al

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

I Si rimanda in particolare agli Orientamenti sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell'organo di gestione
e del personale che riveste ruoli chiave, emanati dal’'EBA e dal'ESMA il 2 luglio 2021, in attuazione dei principi
stabiliti nella Direttiva 36/2013.
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SI IMPEGNA INOLTRE A

e produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati;

e comunicare tempestivamente alla Societa la modifica o I'integrazione dei dati forniti, qualora

rilevanti ai fini dell'accertamento dei requisiti e della valutazione di idoneita alla carica.

Si allega il curriculum professionale, aggiornato alla data della presente dichiarazione, contenente
un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali, nonché l'indicazione degli
incarichi ricoperti in altre societa, imprese o enti e delle altre attivita lavorative o professionali svolte,
e le informazioni richieste ai sensi dell’art. 15, comma 2, del Decreto del Ministero dell’Economia e
delle Finanze n. 169/2020, e le motivazioni per cui eventuali fattispecie rilevanti ai sensi di tale

previsione non inficiano in concreto l'indipendenza di giudizio del candidato

In fede

e CLU
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E¥l europass

Luca Cristoforetti

Nazionalita: Italiana

Data di nascita: 16/08/1967

Sesso: Maschile

PRESENTAZIONE

Da oltre 25 anni sono attivo nel mondo bancario dove ho ricoperto numerosi ruoli dirigenziali in diversi ambiti.
Ho infatti lavorato in ambito Corporate e Crediti nonché gestito diverse Direzioni (gestione NPL, Legale)
coordinando numerosi gruppi di risorse. Sono attualmente Vicepresidente di Autosystem S.p.A. e sono stato
inoltre membro del Comitato di Liquidazione di una SGR nonché Sindaco effettivo di una Cassa Rurale trentina.

ESPERIENZA LAVORATIVA

Responsabile della Direzione Non Performing Exposures e Legale
Cassa di Risparmio di Bolzano S.p.A. [ 12/2016 - Attuale ]

Citta: Bolzano
Paese: Italia

Sono dirigente responsabile della Direzione NPE e Legale che si struttura in 3 Servizi: Servizio NPL, Servizio
Gestione Posizioni a Potenziale Rischio, Servizio Legale e Contenzioso. Svolgo quindi compiti di gestione e
coordinamento di oltre 30 risorse e di portafogli pratiche di svariate centinaia di milioni di Euro nonché della
stesura del Piano NPL. In questi anni sotto la mia direzione si sono avviate importanti attivita di derisking che
hanno ridotto I'NPL ratio da oltre il 24% a meno del 2% netto, con una riduzione di oltre 1,5 miliardi di Euro dello
stock di deteriorato. In veste del mio ruolo partecipo anche a numerosi Comitati interni alla Banca, ossia il
Comitato Crediti Performing, il Comitato Crediti Non Performing (Presidente), il Comitato di Direzione, il Comitato
Rischi, il Comitato Monitoraggio Rischi. Esternamente sono invece membro del Comitato Tecnico Antitrust
dell'Associazione Bancaria Italiana (ABI). Curo e intrattengo i rapporti con la Vigilanza. Sono infine coinvolto, con
ruolo direttivo, in progetti condivisi con altre Direzioni caratterizzati da alto grado di multidisciplinarieta.

Vicepresidente e membro del Consiglio di Amministrazione
Autosystem S.p.A. [ 05/2021 - Attuale ]

Citta: Trento
Paese: Italia

Autosystem é una dinamica societa attiva nel noleggio a lungo termine di automezzi. Presente nel Nord Italia con
10 sedi e un parco auto di oltre 4.000 veicoli per un fatturato annuo di oltre 30 milioni di euro si propone come

leader emergente del settore. In veste di consigliere e vicepresidente del CdA partecipo ai lavori del Consiglio per
I'elaborazione e l'approvazione delle strategie industriali di sviluppo nonché delle operazioni di maggior rilevanza.
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Liquidatore Raetia SGR
Cassa di Risparmio di Bolzano S.p.A. [ 03/2012 - 09/2015]

Citta: Bolzano
Paese: Italia

Raetia SGR era una societa di gestione di tre fondi immobiliari chiusi per un valore di apporto complessivo di
oltre 330 milioni di Euro. In veste di Liquidatore ho intrattenuto direttamente i rapporti con I'Autorita di Vigilanza
a Roma e mi sono occupato di tutto il contenzioso passivo, anche tributario.

Responsabile Servizio Controllo e Risanamento nella Direzione Corporate
Cassa di Risparmio di Bolzano S.p.A [ 01/2011 - 11/2016]

Citta: Bolzano
Paese: Italia

Sono stato responsabile del Servizio Restructuring allinterno della Direzione Corporate Banking. Qui mi sono
ampiamente occupato di complesse operazioni di ristrutturazione coinvolgenti estesi pool di banche e imprese di
grande rilevanza. In tale ruolo ho partecipato assiduamente ai Comitati interni della banca, fra cui il Comitato
Crediti Performing e Non Performing,.

Responsabile Servizio Crediti Ordinari Regione Sud presso la Direzione Crediti
Cassa di Risparmio di Bolzano S.p.A. [ 01/2008 - 12/2010]

Citta: Verona
Paese: Italia

In tale veste mi sono occupato di dare attuazione alla politica creditizia della banca concedendo importanti
affidamenti alle imprese della Provincia di Trento e della Regione Veneto con una autonomia deliberativa fino a 5
milioni di Euro. Sono stato inoltre presente nel Comitato Crediti dell'lstituto.

Responsabile Crediti Ordinari nella Direzione Crediti
Banca di Trento e Bolzano S.p.A. [ 06/2002 - 12/2007 ]

Citta: Bolzano
Paese: Italia

In tale ruolo sono stato il Responsabile della concessione crediti su tutto il territorio regionale e veneto con
autonomia deliberativa fino a 5 milioni di Euro e la direzione di 15 risorse. Sono stato inoltre Responsabile del
Progetto Innsbruck che prevedeva l'apertura di una Filiale estera in Austria ottenendo le necessarie autorizzazioni
dalle Autorita di Vigilanza e del “Progetto Rating”, uno dei primi ad essere sviluppato in materia,

Responsabile Servizio Legale Triveneto del Banco Ambrosiano e di Banca Intesa poi
Banco Ambrosiano Veneto e Banca Intesa [ 06/1998 - 05/2002 ]

Citta: Vicenza e Milano
Paese: [talia

In qualita di Responsabile mi sono occupato del management del contenzioso attivo e passivo nonché della
gestione delle sofferenze bancarie dell'lstituto. Inoltre, ho coordinato le attivita di consulenza agli uffici centrali e
alle filiali. A seguito della creazione del Gruppo Banca Intesa ho prestato servizio a Milano, in staff alla Direzione
Legale Centrale di Banca Intesa.
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Avvocato interno presso Direzione Legale
Banca di Trento e Bolzano S.p.A. [ 01/1996 - 05/1998 ]

Citta: Bolzano
Paese: Italia

Come awvocato interno mi sono occupato di contenzioso passivo, sofferenze e consulenza legale.

Sindaco effettivo del Collegio Sindacale
Cassa Rurale di Lizzana [ 04/1994 - 12/1995 ]

Citta: Rovereto
Paese: Italia

In veste di Sindaco effettivo ho svolto il ruolo di supervisione e controllo sulle attivita e sul bilancio della Cassa
Rurale.

Praticante Avvocato
Avvocatura dello Stato di Trento [ 01/1995 - 12/1995 ]

Citta: Trento
Paese: Italia

Presso I'Avvocatura dello Stato di Trento ho approfondito le tematiche del diritto amministrativo dal punto di
vista della Pubblica Amministrazione partecipando anche alle udienze presso il TAR e il Consiglio di Stato.

Praticante Avvocato
Studio Legale Franco de Pilati [ 04/1993 - 12/1994 ]

Citta: Trento
Paese: Italia

Lo studio legale si occupava prevalentemente di diritto civile e bancario.

Funzionario provinciale
Assessorato alle Politiche Economiche, Provincia Autonoma di Trento [ 03/1992 - 03/1993 ]

Citta: Trento
Paese: Italia

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Abilitato alla professione forense
Ordine degli Avvocati di Trento, Corte di Appello di Trento [ 1996 ]

Abilitazione alla professione di Conservatore Tavolare
Regione Autonoma Trentino Alto Adige [ 1994 ]

Abilitato alla professione di Promotore Finanziario
[1993]

Dottore in Giurisprudenza
Université degli Studi di Trento, facolta di Giurisprudenza [ 1993 ]
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Maturita Scientifica
Liceo Scientifico Antonio Rosmini di Rovereto (TN) [ 1986 ]

COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: italiano

Altre lingue:
inglese tedesco
ASCOLTO B1 LETTURA B1 SCRITTURA B1 ASCOLTO A2 LETTURA A2 SCRITTURA A2

PRODUZIONE ORALE B1 INTERAZIONE ORALE B1 PRODUZIONE ORALE A2 INTERAZIONE ORALE A2

COMPETENZE DIGITALI

Microsoft Office / Microsoft Word / Microsoft Excel / Microsoft Powerpoint / Outlook / Social Media /
Google Drive / Windows Linux OS / Sistemi operativi (Windows MacOS iOS Android)

PATENTE DI GUIDA

Patente di guida: B

PROGETTI

Membro Comitato Tecnico Consultivo per i Servizi alle Imprese della Provincia Autonoma di
Trento

[2003-2011]

In qualita di esperto di materie giuridiche ho preso parte ai lavori del comitato istituito dalla Provincia.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. [gs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice
in materia di protezione dei dati personali” e dell‘art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”.

Bolzano, 30/03/2022



.Oggett.o: Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di amministratore di
Banca di Cividale S.p.A. e attestazione dell'inesistenza di cause di ineleggibilita,
decadenza e incompatibilita, nonché dell’esistenza e del possesso dei requisiti
prescritti dalle disposizioni di legge e regolamentari e dallo Statuto

@%m{' , 0’1{ 9‘1'[ 2022
Wa sottoscritto/a _[ARilin (IELSS ('P\Eécéfl | , nato/a a
o} Ao i __O o3/ T} , codice fiscale

(2SS0 PHOY ASYT

cittadinanza- le’rblﬁvA , professione DIAGTE ¢ANCcARO | con
riferimento alla proposta di nomina quale -consigliere di amministrazione in occasione
. dellAssemblea degli Azionisti di Banca di Cividale S.p.A. (la “Societa”) convocata, in prima
convocazione, per il giorno 2 'o(. ’ 2022, ore , e, in seconda
convocazione, per il giorno 25 &< 2022, ore , per deliberare, inter
alia, in ordine alla nomina del consiglio di amministrazione della Societa ‘

DICHIARA

i accettare sin d’ora—ove nomlnato/a la carica di amministratore della Societa sino all'assemblea
chiamata ad approvare il bilancio per 'esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 e, ‘pertanto, sotto la
propria responsabilita '

- ATTESTA

e di non essere candidato/a in altra lista per la nomina di amministratore della Societa, come
richiesto dall’art. 19.8 dello statuto sociale della Societa (lo “Statuto”);

» di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita, incompatibilita, decadenza o sospensione
prevista in relazione alla carica di amministratore dalla normativa (ivi incluso dall'art. 2382 c.c.),
anche regolamentare, e dallo Statuto vigenti (ivi incluse le situazioni di ineleggibilita e
decadenza previste dall’art. 18.4 dello Statuto vigente);

o [linesistenza di provvedimenti di interdizione dalla carica di amministratore adottati nei propri
confronti in uno Stato dell'Unione Europea; ’

e di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e.di conirollo o di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari
che diano luogo a ipotesi di incompatibilita ai sensi déll’art, 36 del Decreto Legge n. 201/2011,

- convertito nella Legge n. 214/2011; |

e di essere idoneo/a allo svolgimento dell'incarico, secondo quanto previsto dalla normativa,

‘
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anche regolamentare’, vigente e dallo Statuto, e in particolare:

o diessere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita e di soddisfare i criteri di
competenza e correttezza prescritti dalle applicabili disposizioni di legge e regolamentari
vigenti (ivi incluso il Decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 169/2020) e '
dallo Statuto, anche avuti presenti gli orientamenti espressi dal consiglio di amministrazione
uscente nel- documento “Composizione quali-quantitativa ottimale del consiglio di
amministrazione della Banca di Cividalg";

o di poter agire con piena indipendenza di giudizio, anche avuto presente il documento
approvato dal consiglio di amministrazione uscente “Linee guida sullindjpendenza di
giudizio degli esponenti”;

o dirispettare i limiti al cumulo degli incarichi di cui al documento approvato dal consiglio di
amministrazione uscente “Linee guida in tema di disponibilita di tempo e limiti al cumulo
degli incarichi degli esponent”;

o di poter dedicare all'incarico di amministratbre almeno il tempo. necessario stimato dalla
Societa nel documento approvato dal consiglio di amministrazione uscente “Linee guida in
tema di disponibilita di tempo e limiti al cumulo degli incarichi degli esponenti'.

DICHIARA INOLTRE

e di aver fornito nella documentazione allegata una esauriente informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professnonah e sugli incarichi ricoperti in altre socueta, imprese o enti,
sulle altre attivita lavorative e professionali svolte e sulle altre situazioni o fattl attinenti alla sfera
professionale in grado di incidere sulla sua disponibilita di tempo, con specifica del tempo che
questi incarichi, attivita, fatti o situazioni richiedono, nonché ogni ulteriore elemento informativo
richiesto dalla normativa, anche regolamentare, applicabile o anche solo utile alla complessiva
valutazione di idoneita per la carica ricoperta, anche avuti presenti i documenti approvati dal
consiglio di amministrazione uscente “Composizione quali-quantitativa ottimale del consiglio di
amministrazione della Banca di Cividale", “Regolamento in‘materia di diversita negli organi
sociali e criteri di avvicendamento”, “Linee guida in tema di disponibilita di tempo e limiti al
cumulo degli incarichi degli esponenti’ e "“Linee gu.'da sullindipendenza di giudizio degli
esponenti’;

o di autorizzare il trattamento dei propri dati personali raccolti ai sensi del decreto legislativo 30
giugno 2003 n. 196 e del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) per le finalith connesse al
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

! 8i rimanda in particolare agli Orientamenti sulla valutazione dell'idoneiti dei membri dell'organo di gestlone
e del personale che riveste ruoli chiave, emanati dall'EBA e dallESMA il 2 lugllo 2021 in attuazione dei principi
stabiliti nella Direttiva 36/201 3.



S| IMPEGNA INOLTRE A

e produrre, su richiesta della Societ3, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati; '

* comunicare tempestivamente alla Societa la modifica o I'integrazione dei dati forniti, qualora
rilevanti ai fini dell’accertamento dei requisiti e della valutazione di idoneita alla carica.

Si allega il curriculum professionale, aggiornato alla data della presente dichiarazione, contenente
un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali, nonché l'indicazione degli
incarichi ricoperti in altre societa, imprese o enti e delle altre attivita lavorative o professionali svolte,
e le informazioni richieste ai sensi dell’art. 15, comma 2, del Decreto del Ministero del’Economia e
delle Finanze n. 169/2020, e le motivazioni per cui eventuali fattispecie rilevanti ai sensi di tale
previsione non inficiano in concreto l'indipendenza di giudizio del candidato

In fede
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Data di nascita: 07/09/1977 | Nazionalita: Italiana | Sesso: Maschile

Armin WeiRenegger

o ESPERIENZA LAVORATIVA

01/01/2019 - ATTUALE - Bolzano, Italia

RESPONSABILE DIREZIONE FINANZA E TESORERIA - CASSA DI RISPARMIO DI BOLZANO -
SPARKASSE

* gestione del portafoglio di proprieta della Banca e della sezione a prestazione definita del Fondo Pensioni
aziendale

* gestione del rischio di liquidita, anche infragiornaliero

* responsabilita del processo di emissione delle obbligazioni

* responsabilita nell'ambito del processo servizi di investimento prestati alla clientela della definizione delle
strategie di esecuzione e trasmissione, della gestione, esecuzione e trasmissione degli ordini, della
negoziazione in conto proprio e della ricerca in materia di investimenti, della product governance
(manufacturer).

-02/11/2017 - 31/12/201 8 - Bolzano, Italia
RESPONSABILE DIVISIONE FINANZA E TESORERIA - CASSA DI RISPARMIO DI BOLZANO -
SPARKASSE '

09/05/2017 - 14/05/2021 - Bolzano, Italia
RESPONSABILE DEL FONDO PENSIONI PER IL PERSONALE DELLA CASSA DI RISPARMIO DI
BOLZANO S.P.A. - CASSA DI RISPARMIO DI BOLZANO - SPARKASSE

01/07/2015 - ATTUALE - Bolzano, Italia
RESPONSABILE SERVIZIO TREASURY - CASSA DI RISPARMIO DI BOLZANO - SPARKASSE

01/07/2015- ATTUALE - Bolzano, Italia

MEMBRO DELLA COMMISSIONE DI GESTIONE DEL FONDO PENSIONI PER IL PERSONALE
DELLA CASSA DI RISPARMIO DI BOLZANO S.P.A. - CASSA DI RISPARMIO DI BOLZANO -
SPARKASSE :

05/2015 - ATTUALE - Lussemburgo
MEMBRO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE - PPINVEST SICAV SIF (IN LIQUIDAZIONE)

04/2015 - ATTUALE - Lussemburgo
MEMBRO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE - PENSPLAN SICAV LUX (IN LIQUIDAZIONE)

©10/01/2012 - 30/06/2015 - Bolzano, Italia
DIRETTORE INVESTIMENTI - PENSPLAN INVEST SGR S.P.A. (ORA EUREGIO PLUS SGR S.P.A)




04/2011 - 06/2015 - Trento, ltalia '
MEMBRO DEL COMITATO INVESTIMENTI - ITAS ASSICURAZIONI

08/2009 - 07/2015 - Trento, ltalia.
MEMBRO DEL COMITATO FINANZA - CASSA DEL TRENTINO

01/07/2008 - 09/01/2012 - Bolzano, Italia
VICE DIRETTORE INVESTIMENTI - PENSPLAN INVEST SGR S.P.A. (ORA EUREGIO PLUS SGR S.P.A)

16/06/2007 - 30/06/2008 - Bolzano, ltalia 4 )
RESPONSABILE RISK MANAGEMENT ED ANALISI FINANZIARIEE - PENSPLAN INVEST SGR S.P.A.
(ORA EUREGIO PLUS SGR S.P.A)

01/11/2005 - 15/06/2007 - Bolzano, Italia’
RESPONSABILE UFFICIO GESTIONI INDIVIDUALI E FONDI PENSIONE - PENSPLAN INVEST SGR :
S.P.A. (ORA EUREGIO PLUS SGR S.P.A.)

01/10/2005 - 31/10/2005 - Bolzano, Italia
PORTFOLIO MANAGER - PENSPLAN INVEST SGRS.P.A. (ORA EUREGIO PLUS SGR S.P. A)

01/09/2001 - 30/09/2005 - Stoccarda, Germania .
(SENIOR) CREDIT ANALYST - LANDESBANK BADEN-WURTTEMBERG - LBBW

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

12/2007
PROMOTORE FINANZIARIO (ATTUALMENTE SENZA MANDATO)

09/2005
CERTIFIED INTERNATIONAL INVESTMENT ANALYST - CIIA

10/1996 - 06/2001 - Innsbruck, Austria

LAUREA IN ECONOMIA POLITICA (MAGISTER RERUM SOCIALIUM ECONOMICARUMQUE) -
VECCHIO ORDINAMENTO - Leopold-Franzens-Universitat




ws

o COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre;: TEDESCO

Altre lingue:

COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA

» o Ascolto Lettura A Produzione orale In;;a-fazione orale B B
ITALIANO e o« e a2 o«
INGLESE . C2 : — c2 C1 C1 1

'sagNoLo . 81 . 81 . B .8 B

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell'art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati

(}a@m’ Lo 01/09/ 202]
(Dehe, d_-



Oggetto: Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di amministratore di
Banca di Cividale S.p.A. e attestazione dell'inesistenza di cause di ineleggibilita,

decadenza e incompatibilita, nonché dell’esistenza e del possesso dei requisiti

prescritti dalle disposizioni di legge e regolamentari e dallo Statuto

San Giovanni al Natisone 29 marzo 2022

I

INa sottoscrittora Silvano Chiappo , nato/a a
Cividale del Friuli |  18/06/0954

, codice fiscale

CHPSVN54H18C758X

cittadinanza __ italiana , professione _ consulente , con

riferimento alla proposta di nomina quale consigliere di amministrazione in occasione
dell'’Assemblea degli Azionisti di Banca di Cividale S.p.A. (la “Socleta”) convocata, in prima
convecazione, per il giorno 2 4 \'O(A 2022, ore , 8, in seconda
convocazione, per il giorno 23\ 0%\ 2022, ore , per
deliberare, inter alia, in ordine alla nomina del consiglio di amministrazione della Societa

DICHIARA

di accettare sin d’ora — ove nominato/a — la carica di amministratore della Societa sino al’assemblea
chiamata ad approvare il bilancio per I'esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 e, pertanto, sotto la
propria responsabilita

ATTESTA

« di non essere candidato/a in altra lista per la nomina di amministratore della Societa, come
richiesto dall'art. 19.8 dello statuto sociale della Societa (lo “Statuto”);

« di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilitd, incompatibllitd, decadenza o sospensione
prevista in relazione alla carica di amministratore dalla normativa (ivi incluso dall’art. 2382 c.c.),
anche regolamentare, e dallo Statuto vigenti (ivi incluse le situazioni di ineleggibilita e
decadenza previste dail'art. 18.4 dello Statuto vigente);

 linesistenza di provvedimenti di interdizione dalla carica di amministratore adottati nei propri
confronti in uno Stato dell'Unione Europea;

« di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari
che diano luogo a ipotesi di incompatibilita ai sensi dell'art. 36 del Decreto Legge n. 201/2011,
convertito nella Legge n. 214/2011.

» di essere idoneo/a allo svolgimento dell'incarico, secondofquanto previsto dalla normativa,
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anche regolamentare’, vigente e dallo Statuto, e in particolare:

o diessere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita e di soddisfare i criteri di
competenza e correttezza prescritti dalle applicabili disposizioni di legge e regolamentari
vigenti (ivi incluso il Decreto del Ministero del'Economia e delle Finanze n. 169/2020) e
dallo Statuto, anche avuti presenti gli orientamenti espressi dal consiglio di amministrazione
uscente nel documento “Composizione quali-quantitativa ottimale del consiglio di
amministrazione della Banca di Cividale”,

o di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall'art. 148, comma 3, del
Decreto Legislativo n. 58/1998 (“TUF), richiamato dall'art. 147-ter, comma 4, del TUF, e
dall'art. 13 del Decreto del Ministero dell’'Economia e delle Finanze n. 169/2020, anche avuti
presenti gli orientamenti espressi dal consiglio di amministrazione uscente nel documento
“Composizione quali-quantitativa ottimale del consiglio di amministrazione della Banca di
Cividale’;

o di poter agire con piena indipendenza di giudizio, anche avuto presente il documento
approvato dal consiglio di amministrazione uscente “Linee guida sullindipendenza di
giudizio degli esponentf";

o dirispettare i limiti al cumulo degli incarichi di cui al documento approvato dal consiglio di
amministrazione uscente “Linee guida in tema di disponibilita di tempo e limiti al cumulo
degli incarichi degli esponentf";

o di poter dedicare all'incarico di amministratore almeno il tempo necessario stimato dalla
Societa nel documento approvato dal consiglio di amministrazione uscente “Linee guida in
tema di disponibilita di tempo e limiti al cumulo degli incarichi degli esponenti’.

DICHIARA INOLTRE

« di aver fornito nella documentazione allegata una esauriente informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionali e sugli incarichi ricaperti in altre societa, imprese o enti,
sulle altre attivita lavorative e professionali svolte e sulle altre situazioni o fatti attinenti alla sfera
professionale in grado di incidere sulla sua disponibilita di tempo, con specifica del tempo che
questi incarichi, attivita, fatti o situazioni richiedono, nonché ogni ulteriore elemento informativo
richiesto dalla normativa, anche regolamentare, applicabile o anche solo utile alla complessiva
valutazione di idoneita per la carica ricoperta, anche avuti presenti i documenti approvati dal
consiglio di amministrazione uscente “Composizione quali-quantitativa ottimale del consiglio di
amministrazione della Banca di Cividale®, “Regolamento in materia di diversita negli organi

! Si rimanda in particolare agli Orientamenti sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell'organo di gestione
e del personale che riveste ruoli chiave, emanati dal’'EBA e dal’ESMA Il 2 luglio 2021, in attuazione dei principi
stabiliti nella Direttiva 36/2013.



sociali e criteri di avvicendamento®, “Linee guida in tema di disponibilita di tempo e limiti al
cumulo degli incarichi degli esponent” e “Linee guida sullindipendenza di giudizio degli
esponenti';

« di autorizzare il trattamento dei propri dati personali raccolti ai sensi del decreto legislativo 30
giugno 2003 n. 196 e del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) per le finalita connesse al
_procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

S| IMPEGNA INOLTRE A

 produrre, su richiesta della Societd, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati;

« comunicare tempestivamente alla Societa la madifica o I'integrazione dei dati forniti, qualora
rilevanti ai fini del'accertamento dei requisiti e della valutazione di idoneita alla carica.

Si allega il curriculum professionale, aggiornato alla data della presente dichiarazione, contenente
un‘esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali, nonché lindicazione degli
incarichi ricoperti in altre societd, imprese o enti e delle altre attivita lavorative o professionali svolte
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B curopass

Silvano Chiappo

Sesso: Maschile Data di nascita: 18/06/1954 Nazionalita; Italiana

ISTRUZIONE E FORMA-
ZIONE

Economica e Commercio - sostenuto i principali esami senza conseguire la
laurea - interruzione per motivi familiari

Universita degli Studi di Trieste

Diploma in Ragioneria

Istituto Tecnico "E. Fermi"

indirizzo: Gorizia

ESPERIENZA LAVORATI-
VA
[Attuale ] Consulente aziendale

Indipendente

Principali attivita e responsabilita:
Altivita prevalente: M&A, Organizzazione e Ristrutturazioni aziendali

[10/2017 - Attuale ] Consigliere d’Amministrazione

LIVIO FELLUGA Sri

Citta: Cormons (Go)
Principali attivita e responsabilita:
Delega alla finanza e controllo della rinomata azienda vitivinicola

[03/2014 - 10/2017 ] senior finance advisor
FINANCE INNOVATIONS - ADVAM PARTNERS - Milano
Principali attivita e responsabilita:
Consulenza in ambito finanziario ed organizzativo

(0172014 -10/2015] Amministratore delegato

IC & PARTNERS Spa

Citta: Udine
Principali attivita e responsabilita:

Societa di consulenza allinternazionalizzazione con presenza diretta in 11 Paesi esteri e
200 dipendenti
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[09/2010 - 12/2013] Direttore Generale

IDIA-SODICA Italia (Gruppo Credit Agricole)

Citta: Milano
Principali attivita e responsabilita:
Awvio e sviluppo Italia della Societ3, controllata direttamente da Idia-Sodica S.A. Parigi,
con presenza diretta a New York, Hong Kong e Barcellona). La competenza territoriale
della Societa italiana si estendeva anche all'Est Europa.
Ambiti operativi
1. Gestione del Fondo di Private Equity specializzato negli investimenti nel settore
agroindustriale ed agroalimentare;
2. Corporate finance: fusioni ed acquisizioni - finanza straordinaria - ristrutturazioni
e consulenza d'impresa. Forte orientamento alle operazioni di respiro
internazionale.

[2010-2013] consigliere d’Amministrazione

Garbuio Dikinson SpA

Citta: Treviso
Principali attivita e responsabilita:
Partecipata Gruppo Credit Agricole

[2010-2013] Consigliere d'Amministrazione

Mutti SpA

Citta: Parma
Principali attivita e responsabilita:
Partecipata Gruppo Credit Agricole

[07/2004 - 09/2010] pirettore Divisione Imprese/Corporate e Servizio Estero

Banca Popolare Friuladria

Citta: Pordenone
Principali attivita e responsabilita:
Nell'ambito di questo ruolo, oltre al presidio delle attivita caratteristiche,

‘o ho sviluppato la la rete dei Centri Imprese in tutta la Regione Veneto:

o ho perfezionato l'acquisizioni di una partecipazioni bancaria in Slovenia (Dezelna
Banka)

o in qualita di amministratore della Societa Centurion d.d. - Lubiana, ho avviato
I'attivita di prestito al consumo, issuing & acquaring che si & aggiunto all'attivita di
distribuzione carte di credito American Express.

Inoltre ho ricoperto il ruclo di: :

o Membro dell’ organismo di coordinamento internazionale del mercato Imprese del
Gruppo Credit Agricole: “DME - Directeurs marché Entreprises” - Parigi

« Consigliere dAmministrazione di Eurofactor Italia - Milano (Societa di factgoring del
Gruppo C.A)) ‘



[ 1976 - 2004 ]

COMPETENZE LINGUI-
STICHE

COMPETENZE DIGITALI

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell'art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice

Vice Direttore Generale

Banca Popolare di Cividale

Citta: Cividale

Principali attivita e responsabilita:
Incarichi pit significativi ricoperti:

¢ 1999 - 2004 ViceDirettore Generale

» 1996 Direttore Commerciale con nomina a dirigente

= 1994 Coordinatore Filiali

> 1985 Prima Direzione di Filiale con nomina a funzionario

Altri incarichi ricoperti ed operazione speciali sviluppate:

» 2002 acquisizione della partecipazione e sviluppo operativo della "Bank for private
Business" di Pristina (Kosovo)

» 2000/2002 Consigliere d'’Amministrazione della Banca Agricola di Gorizia
(espressione bancaria della minoranza slovena in ltalia). Successivamente acquisita
ed incorporata da parte della Banca di Cividale

« 2001 acquisizione e sviluppo di una compagnia di leasing, ora Civileasing

Lingua madre: italiano

Altre lingue:

Francese

ASCOLTO B2 LETTURA C1 SCRITTURA B2
PRODUZIONE ORALE B2 INTERAZIONE ORALE B2

Inglese
ASCOLTO B1 LETTURA B1 SCRITTURA Bl
PRODUZIONE ORALE B1 INTERAZIONE ORALE B1

Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPaint ecc)

in materia di protezione dei dati personali” e dell‘art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati

personali”.

San Giovanni al Natisone, 28/03/2022
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